
 

Анализ курсов повышения квалификации педагогических работников 

за 2020-2021 учебный год 

Методический отдел на договорной основе сотрудничает с ГАУ ДПО 

ИРО РБ, ЦНППМ «Учитель будущего» г.Уфа но вместе с тем используются 

возможности других учреждений, имеющих лицензию на реализацию 

программ повышения квалификации. 

             В рамках проекта по созданию единой системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

Министерством просвещения Российской Федерации и распространению 

форматов непрерывного профессионального развития педагогических 

работников проекта  ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России») 

организовано обучение по дополнительной профессиональной программе 

«Школа современного учителя» (далее – программа). Обучение по 

программе проводится в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование». К обучению зарегистрированы  40 

педагогов - учителя русского языка, литературы, истории, обществознания, 

математики, физики, химии, биологии, географии. При формировании 

списков в приоритетном порядке включены учителя из школ с низкими 

образовательными результатами. Обучение слушателей пройдет в сентябре-

ноябре 2021 года. В июне прошли входное тестирование 40 педагогов. 

В течение 2020 - 2021 учебного года 373 педагогических работников 

образовательных организаций из 642 педагогов района, т.е. 58% педагогов 

прошли курсы повышения квалификации (в 2019-2021- 38%).  231 из 

прошедших курсы - педагогические работники общеобразовательных 

организаций,  142 - педагогические работники ДОО.  

Всего пройдено 424 курса, т.е. 88 человек (20,7%) прошли курсы по 2-3 

предметам или направлениям (361- бюджетные дистанционные курсы, 38- 

бюджетные очные курсы, 25- внебюджетные дистанционные курсы). 
 ГАУ ДПО ИРО РБ ЦНППМ другие 

Количество  38 81 305 

% 16,5% 35% 132% 

 

Выводы:        
 1.За последние 3 года  охвачены курсами все педагогические и 

руководящие  работники: всего 1068 педагогов образовательных 

организаций.  

2. В течение у.г. больше повышали свои компетенции классные 

руководители; курсы по вопросам ИКТ; СанПин, в том числе новой 

коронавирусной инфекции;  навыкам оказания первой помощи в ОО,  

3. Растет количество  прохождения  КПК в дистанционной  форме:  

с 46% в 2018г. до 56,5%  в 2021 уч.году. 
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