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Проект 

Постановление  

№____                                                                                      от «___»_______2013г. 

  О муниципальной  программе 

 «Развитие образования в муниципальном районе Хайбуллинский район  

Республики  Башкортостан» на 2014-2017 годы 

В соответствии с Постановлением Правительства Республики 

Башкортостан от 21 февраля 2013 г. N 54 "О долгосрочной целевой программе 
"Развитие образования Республики Башкортостан" на 2013 - 2017 годы в целях 

обеспечения социально-экономического развития муниципального района 
Хайбуллинский район и повышения  качества образования Администрация  
муниципального района Хайбуллинский район постанавляет: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную  программу «Развитие 
образования в муниципальном районе Хайбуллинский район Республики  

Башкортостан» на 2014-2017 годы (далее – Программа), 
 

2.Отделу образования Администрации муниципального района Хайбуллинский 

район Республики Башкортостан, муниципальному казенному учреждению 

Методико-информационный центр образования, муниципальному казенному 

учреждению Централизованная бухгалтерия, муниципальным 

подведомственным учреждениям образования обеспечить своевременную 

реализацию мероприятий Программы. 

3. В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса начальнику Отделу 

образования Администрации муниципального района Хайбуллинский район 

Республики Башкортостан ежегодно  представлять в Администрацию 

муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан отчет 
об исполнении Программы. 

   4.  Настоящее Постановление  разместить на официальном сайте  
Администрации муниципального района Хайбуллинский район Республики 

Башкортостан (www.haibulla.ru ). 

5.    Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Администрации муниципального района Хайбуллинский 

район Республики Башкортостан М.Г.Баймурзину. 

  

     Глава  администрации :                    Р.Х.Ибрагимов                                                                
                                                             

  

  



  
 

 

Приложение № 1 

к постановлению 

 

Утверждена  

постановлением Администрации  

муниципального района   
Хайбуллинский район  

Республики  Башкортостан 

                                                    от 10.2013 года №   

  

Муниципальная  программа 

 «Развитие образования в муниципальном районе Хайбуллинский район  

Республики  Башкортостан» на 2014-2017 годы 

  

Паспорт Программы 

Наименован
ие  

программы 

Муниципальная программа «Развитие образования в муниципальном районе 
Хайбуллинский район Республики Башкортостан» на 2013-2017 годы 

Основ
ание 
для 
разраб
отки 

Прогр
аммы 

Закон Республики Башкортостан от 1 июля 2013 года №696-з 
"Об образовании в Республике Башкортостан"  

Постановление Правительства Республики Башкортостан от 21 февраля 2013 г. N 

54 "О долгосрочной целевой программе "Развитие образования Республики 

Башкортостан" на 2013 - 2017 годы 

Государстве
нный 

заказчик 

Программы 

– 

координато
р  

Администрация муниципального района Хайбуллинский район Республики 

Башкортостан 

Основной 

разработчик 

программы 

Отдел образования Администрации муниципального района Хайбуллинский 

район Республики Башкортостан 

Исполнител
и 

программы 

Отдел образования Администрации муниципального района Хайбуллинский  

район Республики Башкортостан, 

Муниципальное казенное учреждение Методическо-информационный центр 

образования,  Муниципальное казенное учреждение Централизованная 
бухгалтерия, муниципальные подведомственные учреждения образования 



 

Цели и 

задачи  

программы 

Цели: 

  

Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего 

требованиям инновационного развития экономики муниципального района 
Хайбуллинский  район на период 2014-2017 годы, позволяющего максимально 

эффективно использовать человеческий потенциал и создать условия для 
самореализации граждан в течение всей жизни. 

 Задачи:   

модернизация систем дошкольного, общего, дополнительного, образования;  
создание условий для предоставления равных возможностей всем категориям 

обучающихся в получении качественного образования в соответствии с 
современными требованиями;  

укрепление материально-технической базы системы образования за счет 
строительства новых и реконструкции существующих объектов образования;  
развитие кадрового потенциала сферы образования и системы поддержки 

педагогических работников; 
 повышение качества, сбалансированности и доступности школьного питания, 
обеспечивающего сохранение и укрепление здоровья  обучающихся 
общеобразовательных учреждений. 

 

Важнейшие 
целевые 
индикаторы 

и 

показатели  

программы 

Основные индикаторы (показатели) Программы 

Доля получателей муниципальной услуги в сфере образования, удовлетворенных 

полнотой и качеством этой услуги, в общем количестве опрошенных, %;  

доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которым  

предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными 

современными требованиями, в общей численности  

обучающихся муниципального района %  

Сроки 

реализации  

2014-2017 годы 

Переч
ень 
подпр
ограм
м: 

1)Подпрограмма «Развитие  дошкольного, общего и дополнительного 

образования  муниципального района Хайбуллинский район  Республики 

Башкортостан на 2014-2017 годы»; 

2)Подпрограмма  «Мероприятия в системе образования, направленные на 
обеспечение высокого качества образовательных услуг»; 

3)Подпрограмма «Развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей, 

подростков и молодежи в муниципальном районе Хайбуллинский район 

Республики Башкортостан на 2012-2017 годы, утвержденная Постановлением 

Администрации муниципального района Хайбуллинский район Республики 

Башкортостан №1352 от 23.11.2012г. 



 

4) Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала работников образования 
муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан на 
2014-2017 годы», утвержденная Постановлением Администрации 

муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан №2089 

от 7.11.2013г. 
 

Объем
ы и 

источн
ики 

финан
сирова
ния  
програ
ммы 

Объем финансирования Программы составляет тыс. рублей, из них по годам:  

в 2014 г. – бюджет муниципального района Хайбуллинский район Республики 

Башкортостан (далее бюджет МР) -  186 670 тыс. рублей, 

 

 

бюджет Республики Башкортостан (далее бюджет РБ) – 298 905 тыс. рублей 

Итого:  485 575 тыс. рублей 

 в 2015г. – бюджет МР –  176 534,3тыс. рублей, 

бюджет РБ – 327 285,6 тыс.  рублей, 

Итого:   503 819,9 тыс. рублей 

в 2016г. – бюджет МР – 185 253 тыс. рублей, 

бюджет РБ –  336 909,2 тыс. рублей 

Итого: 522 144,2 тыс. рублей 

в 2017г -  бюджет МР –– 185 253 тыс. рублей, 

бюджет РБ –336 909,2 тыс. рублей 

Итого: : 522 144,2   тыс. рублей 

Итого за весь период: 2 033 683,3 тыс. рублей 

Ожидаемые
   конечные 
результаты 

реализации 

долгосрочн
ой 

программы 

и 

показатели 

ее 
социальной 

эффективно
сти- 

Ожидаемые конечные результаты: 

обеспечение 100-процентной доступности дошкольного результаты и 

образования для детей в возрасте от трех до семи лет;  
 

увеличение возможностей для получения доступного социально- качественного 

общего образования независимо от места  проживания обучающихся и доходов 
их родителей;  

 

совершенствование образовательной инфраструктуры  муниципального района 
Хайбуллинский район;  

 

укрепление кадрового потенциала сферы образования и  совершенствование 
системы государственной поддержки педагогических работников;  



 

формирование здорового образа жизни и укрепление здоровья обучающихся 
путем массового привлечения к занятиям физкультурой, спортом, спортивным 

туризмом и краеведением;  

 

повышение роли дополнительного образования детей в образовательных 

учреждениях всех типов и видов;  
 

повышение эффективности расходования бюджетных средств в сфере 
образования;  
 

внедрение и развитие механизмов государственно-частного партнерства в сфере 
дошкольного образования, а также механизмов и моделей хозяйственной 

самостоятельности образовательных учреждений;  

 

уменьшение количества нарушений законодательства в сфере образования;  
 улучшение показателей здоровья  детского населения в районе, создание 
благоприятных условий для его сохранения  и укрепления, нормального роста и 

развития детей; 

Обеспечение условий для сохранения и развития системы отдыха и 

оздоровления детей и подростков; 

-укрепление материально-технической базы, обеспечение комплексной 

безопасности учреждений; 

-строительство загородного лагеря - АУ ДОВО «Аксарлак»; 

-создание базы стационарного трудового лагеря для старшеклассников; 

- обеспечение межведомственного взаимодействия уполномоченного органа и 

служб по обеспечению отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков МР 

в течение всего года; 

-программно-методическое обеспечение деятельности лагерей, центров и других 

форм отдыха; 

-подготовка  специалистов, повышение квалификации руководящих, 

педагогических, медицинских работников и обслуживащих сотрубников 
учреждений отдыха и оздоровления детей и подростков; 

-эффективная организация свободного времени детей и подростков; 

-развитие детско-юношеского туризма в муниципальном районе. 

- формирование  у школьников культуры питания и чувства ответственности за 
свое здоровье; 
- приведение материально-технической базы школьных столовых в соответствии 

с современными требованиями технологии  приготовления пищи и организаций 

обслуживания учащихся общеобразовательных учреждений; 

- совершенствование системы просветительской работы общеобразовательных 
учреждений по организации рационального питания. 
 

Показатели социально-экономической эффективности реализации 

программы: 

соотношение средней заработной платы работников образовательных 

учреждений общего образования к средней заработной плате в Республике 
Башкортостан - 66,0%;  

 

соотношение средней заработной платы педагогических работников 
образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в 



муниципальном районе - 100,0%;  

 

соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего 

образования в  муниципальном районе – 100,0%; 

  

доля получателей муниципальной услуги в сфере  образования, 
удовлетворенных полнотой и качеством этой  услуги, в общем количестве 
опрошенных - 95,0%;  

 

доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которым предоставлена 
возможность обучаться в соответствии с основными современными 

требованиями, в общей численности обучающихся муниципального района -

60,0%;  

 

доля учащихся, удовлетворенных условиями для занятий физической культурой 

и спортом, в общем количестве опрошенных - 72%;  

 

доля общеобразовательных учреждений района, оснащенных спортивным 

инвентарем, в их общем количестве -  60%;  

 

доля образовательных учреждений с постоянным пребыванием детей, здания 
которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в
общем количестве таких учреждений - 15,0%;  

 

доля детей в возрасте от трех до семи лет, получающих услуги дошкольного 

образования, в общем количестве детей этого возраста, нуждающихся в данной 

услуге, - 100,0%; 

 

количество детей, подростков и учащейся молодежи, охваченных 

малозатратными формами отдыха, оздоровления и занятости в каникулярное 
время, - 1,5 тыс. человек;  

 

доля детей, подростков и учащейся молодежи, охваченных основными формами 

отдыха и оздоровления в круглогодичном режиме, в общем количестве детей, 

подростков и учащейся молодежи района – 55%;  

 

доля детских  муниципальных  оздоровительных учреждений всех типов и видов 
с соответствующей материально-технической базой в общем количестве детских 

муниципальных оздоровительных учреждений всех типов и видов -75%;  

 

доля детей в возрасте от пяти до восемнадцати лет, обучающихся по 

дополнительным образовательным программам, в общей численности детей 

этого возраста - 70,0%;  

 

соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений 

дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в 
районе - 80,0%;  

 

 доля обучающихся - победителей и призеров олимпиад и  конкурсов, 
проводимых на региональном, межрегиональном, федеральном, международном 

уровнях, в общем количестве участников от муниципального района в таких 

мероприятиях - 20%;  

 

доля образовательных учреждений, проводящих работу с одаренными детьми, в 
общем количестве образовательных учреждений муниципального района -



65,0%;  

 

доля педагогических работников, прошедших подготовку и повышение 
квалификации для работы с одаренными детьми, в общем количестве 
педагогических работников муниципального района - 12,0%;  

 

доля обучающихся из многодетных семей, получивших компенсацию на 
приобретение школьной формы (1 раз в 2 года), в общем количестве таких 

обучающихся - 30%;  

 

доля охваченных бесплатным питанием детей из многодетных семей, средний 

душевой доход которых не превышает величины прожиточного минимума в 
среднем на душу населения, установленной в Республике Башкортостан, в 
общем количестве детей указанной категории - 100%;  

 

доля общеобразовательных учреждений, подключенных к сети Интернет и 

обеспеченных доступом к электронным образовательным ресурсам, в общем 

количестве общеобразовательных учреждений муниципального района - 100,0%; 

 

численность обучающихся в расчете на один персональный компьютер в 
общеобразовательных учреждениях муниципального района - 6,1 человека;  
 

доля педагогических работников, охваченных санаторно- курортным лечением, в 
общем количестве педагогических работников муниципального района – 8,0%;  

 

доля педагогов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации, в общем количестве педагогических работников 
муниципального района - 40%;  

 

рост неналоговых доходов, администрируемых Отделом образования 
Администрации муниципального района, по сравнению с плановым показателем 

предшествующего года – 100,0%;  

 

доля учреждений Отдела образования Администрации муниципального района 
Хайбуллинский район Республики Башкортостан, не получивших предписаний 

после прохождения процедуры государственного надзора за соблюдением 

законодательства Российской Федерации в области образования, в общем 

количестве проверенных учреждений и организаций республики - 20,0%;  

 

доля учреждений Отдела образования Администрации муниципального района 
Хайбуллинский район Республики Башкортостан, не получивших предписаний 

после прохождения процедуры государственного  

контроля качества образования, в общем количестве 5 

    

  

1. 1. ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ХАЙБУЛЛИНСКИЙ РАЙОН 

  

1.1.Общая характеристика системы образования           муниципального  района 

Хайбуллинский район 

                   Республики Башкортостан 

  

 Деятельность Отдела образования Администрации муниципального района 
осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании в 
Российской Федерации", Законом Республики Башкортостан "Об образовании в Республике 
Башкортостан", Федеральной целевой программой развития образования на 2011 - 2015 годы, 



утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 года 
N 61 (с последующими изменениями), Концепцией долгосрочного социально-

экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, у твержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года N 1662-р (с 
изменением, внесенным распоряжением Правительс тва Российской Федерации от 8 августа 
2009 года N 1121-р), Стратегией социально-экономического развития Республики 

Башкортостан до 2020 года, утвержденной Постановлением Правительства Республики 

Башкортостан от 30 сентября 2009 года N 370, и направлена на развитие и 

совершенствование муниципальной системы образования.  
 В рамках реализации муниципальной образовательной политики осуществляются 
функции по обеспечению открытости образования как государственно-общественной 

системы, предоставляющей равные возможности для осуществления конституционного 

права граждан на получение образования высокого качества, удовлетворение потребностей в 
работниках квалифицированного труда; обеспечивается функционирование и развитие на 
территории района и республики единого образовательного пространства; реализуются  
районные, республиканские и федеральные программы в области образования.  
 В настоящее время на первый план выходит роль образования как инструмента 
инновационного развития и социального благополучия. Система образования реайона 
находится на этапе формирования современных моделей общего и профессионального 

образования, направленных на обеспечение ее соответствия как требованиям инновационной 

экономики, так и запросам общества, складываются тенденции и подходы к созданию 

условий, обеспечивающих качество и доступность образовательных услуг. В этой связи 

принимаются новые районные целевые программы, обеспечиваются государственные 
гарантии прав граждан на получение общего образования; первостепенное внимание 
уделяется реконструкции и строительству учреждений образования, укреплению 

материально-технической базы, поддержке одаренных детей, развитию учительского 

потенциала, здоровьесбережению подрастающего поколения и др.  

 Однако уровень развития образования нуждается в дальнейшей модернизации в 
соответствии с требованиями инновационного, социально ориентированного развития 
района. Ряд образовательных инициатив носит локальный характер. В условиях 

стремительных социально-экономических изменений необходимостью является разработка 
механизмов реализации основных направлений развития образования и эффективное 
использование финансовых ресурсов для решения поставленных задач. 

 Система образования муниципального района Хайбуллинский район остается одной 

из крупнейших в Республике Башкортостан, в которой функционируют 86 учреждений 

образования, обучаются и воспитываются 7290 человек, работают 830 педагогических 

работников. 84 учреждения являются муниципальными образовательными учреждениями: 23 

общеобразовательные школы с сетью филиалов начального и основного образования (26 

филиалов), 31 дошкольное образовательное учреждение, 2 учреждения дополнительного 

образования. Кроме них функционируют 2 государственных учреждения образования - 

профессиональное училище №110 и Акъярский горный колледж им.Исмагила Тасимова.   
 Одной из основных проблем развития образования муниципального района 
Хайбуллинский район Республики Башкортостан является высокая степень износа 
материальной базы общеобразовательных учреждений. 

 Ведется большая работа по улучшению материально-технического обеспечения, 
капитальный ремонт и реконструкция школьных  столовых, оснащение пищеблоков 
современным оборудованием, замена столовой мебели в обеденном зале, водоснабжение и 

канализование  столовых. Однако из 47 общеобразовательных учреждений района 50%  

размещены в типовых зданиях постройки 60-70 годов прошлого столетия, не 
соответствующих современным стандартам организации учебно-воспитательного процесса и 

нормативным требованиям санитарной и пожарной безопасности. По состоянию на 01 

сентября 2013 года 17 зданий образовательных учреждений муниципального района  требуют  
комплексного капитального ремонта из общего числа 73 зданий. В них обучается около 530 

учащихся. 
  Недостаточно оснащены современным оборудованием учебные кабинеты, 

лаборатории, библиотеки, медиатеки, спортивные залы.  Уровень оснащенности спортзалов 



инвентарем и оборудованием составляет 50%. Особое место в плане улучшения школьной 

инфраструктуры занимает вопрос обеспечения комплексной безопасности образовательных 

учреждений, прежде всего – пожарной.    

 В связи с этим, продолжение процесса строительства новых объектов и реконструкции 

существующих объектов образования в муниципальном районе Хайбуллинский район 

Республики Башкортостан является важной задачей в сфере образования. 
 Решаются проблемы, связанные с нехваткой мест в дошкольных образовательных 

учреждениях.   Комплекс принятых мер, в т.ч. введение за счет строительства и 

реконструкции в 2013 году дополнительных 300 мест, позволили увеличить на 4% охват 
детей дошкольным образованием.   

 Необходимо повышать уровень квалификации руководителей образовательных 

учреждений в области менеджмента и экономики в соответствии с новыми  требованиями, 

предъявляемыми к их должностным обязанностям согласно квалификационным 

характеристикам.  

 Также в связи с переходом к федеральным государственным образовательным 

стандартам второго поколения, использованием информационно-коммуникативных и других 

технологий предъявляются новые требования к квалификационному уровню работающих 

педагогов.  
 В настоящее время особенно актуальной является реализация механизма привлечения 
перспективных выпускников педагогических вузов для работы в образовательных 

учреждениях, в том числе через предоставление государственной поддержки.  

      С целью  распространения инновационного опыта педагогов проводятся  районные 
конкурсы профессионального мастерства «Учитель года», включающий следующие 
номинации: «Учитель башкирского языка и литературы»,  «Учитель  русского языка  и  

литературы», «Самый классный классный», "Воспитатель года". Победители районного 

конкурса  успешно защищают честь района на  республиканском этапе конкурса.  
 Актуальной остается проблема осуществления выплат стимулирующего характера и 

дополнительной оплаты педагогическим работникам за выполнение работ, не входящих в их 

должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ и др.). Это 

связано с подушевым финансированием и низкой наполняемостью школ обучающимися.  
 В муниципальном районе Хайбуллинский район Республики Башкортостан  

реализуются различные образовательные программы, проекты и модели работы с 
одаренными школьниками, такие как научно-исследовательская работы учащихся, участие в 
малой академии наук Республики Башкортостан, конкурсы, выявляющие одаренности детей 

и т.д. Имеется система подготовки преподавателей к работе с одаренными детьми. Развита 
система мер стимулирования одаренных детей и педагогов, осуществляющих  эффективную 

деятельность по развитию детей.  

 За последние годы возросло число школ  с профильным обучением старшеклассников.  
Растут показатели профилей естественнонаучной и технической направленности.  Возросло 

количество поступивших в ВУЗы или специальности технического профиля с 7%  в 2010 г. до 

35% в 2013 г. от общего количества выпускников школ.  

 Ведется совместная работа с вузами по профориентационной работе с обучающимися 
старших классов.  Необходимо активнее использовать для сельских школьников 
дистанционные возможности вузов, в том числе  для работы с одаренными детьми, которая 
сейчас в районе активно развивается. 
 Внедряемые новые образовательные стандарты и переход в связи с этим на новые 
образовательные программы предполагают обеспечение исследовательской, технической, 

конструкторской направленности образовательных программ и использование возможностей 

дополнительных образовательных программ. 

 Предметные олимпиады, проводимые в районе ежегодно, охватывают широкий круг 
основных общеобразовательных дисциплин. В 2012-2013 учебном году на  школьном этапе 
ВОШ приняли участие 2150 учащихся 5-11 классов из 2641, что составляет 81,4%. На 
муниципальном этапе приняли участие 1137 учащихся 7-11 классов из 1747, что составляет 
65%. Однако  не проводится  практическая часть олимпиады по техническому труду на 
муниципальном этапе из-за отсутствия соответствующей базы с необходимым 

оборудованием и  инструментами. 



 Остается ряд проблем, требующих решения программными методами, в развитии 

системы дополнительного образования детей. Равный доступ к качественному 

дополнительному образованию требует повышения профессионального уровня педагогов 
дополнительного образования и укрепления материально-технической базы учреждений 

дополнительного образования детей. Особого внимания требует ситуация, связанная 
с организацией взаимодействия общеобразовательных учреждений с учреждениями 

дополнительного образования детей при организации внеурочной деятельности 

обучающихся в соответствии с требованиями стандартов нового поколения. 
  В районе все учащихся  охвачены уроками физической культуры. Контингент 
занимающихся в ДЮСШ насчитывает 1184 учащихся, что составляет 27,1% от общего 

количества учащихся района.  Во всех ОУ по базисным учебным планам  проводятся 3 часа 
занятий физкультурой в неделю.  В МАОУ СОШ с. Бурибай созданы современные условия 
для занятий физической культурой. В то же время не во всех основных и средних 

образовательных учреждениях имеются оснащенные спортивные залы. 

 Материальная база загородных детских оздоровительных учреждений не отвечает 
современным требованиям.  Требуется  ремонт ведомственного лагеря «Березка», 

строительство муниципального лагеря «Аксарлак». Ежегодно растут требования надзорных 

служб и родителей к условиям проживания детей.   Назрела необходимость создания 
учреждений, обеспечивающих подготовку кадров для оздоровительно-воспитательных 

центров различных направлений на  республиканском уровне. 
 На сегодня в школах муниципального района Хайбуллинский район установлено  770 

единиц компьютерной техники, 651  из них используются в обучении.  Показатель  
оснащенности для школ по району составляет 13 обучающихся на 1 компьютер, по 

республике – 18 человек. В рамках реализации федеральной программы модернизации 

общего образования за 2012-13 годы осуществилась поставка 10 кабинетов информатики (по 

10-12 ПК, всего 116 ПК),  41 кабинет начальных классов, оснащенных современной 

компьютерной техникой, в 24 школы и 280 ноутбуков учителям. Во всех средних и основных 

школах проведена  локальная сеть в кабинетах информатики и по школе. Учителя района 
владеют информационно-коммуникационными технологиями. Активно внедряется 
применение  ИКТ в обучении, воспитании и управлении.  

 На современном этапе создание базовых школ является одним из основных путей 

повышения эффективности расходования бюджетных средств, обеспечения доступности 

качественного образования за счет улучшения материально-технической базы школ и 

обучения в них как можно большего количества детей. 

При этом стратегическая цель государственной политики в области образования остается 
практикоориентированной – повышение доступности качественного образования, 
соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным 

потребностям общества и каждого гражданина. 
Реализация этой цели предполагает решение ряда приоритетных задач: 

- обеспечение инновационного характера базового образования; 
- модернизация институтов образования как инструментов социального развития; 
- формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных 

услуг. 
Существующие проблемы образования в районе требуют комплексного решения. Это 

решение будет достигнуто с использованием программно-целевого метода, обеспечивающего 

взаимосвязь целей и задач, комплексный характер и единые подходы к решению имеющихся 
проблем. 

Данные проблемы решаются с использованием программно-целевых методов. В связи с этим 

разработана муниципальная программа  «Развитие образования в муниципальном районе 
Хайбуллинский район Республики Башкортостан» на 2014-2017 годы. 

 

                                        1.2 Дошкольное образование. 
 Дошкольным образованием охвачены 2143 детей  из 3678  детей в возрасте от 0 до 7 

лет. Доля детей  в возрасте от 1 года до 6 лет, охваченных детским учреждением, выросла с 
66% в 2012 году до 70% в 2013 году.  Все дети от 3 до 7 лет, зарегистрированные на 
получение места в ДОУ, устроены в детские сады, за исключением детей  с.Бурибай. Охват 



детей от 3 до 7 лет по району составляет 92%. Увеличивается количество групп 

кратковременного пребывания на базе школ в деревнях, где отсутствуют ДОУ: в настоящее 
время 12 групп, в 2012  году было 9, в 2011 году – 5. Оказываются дополнительные платные 
услуги в 3-х ДОУ.   В ДОУ района созданы условия для развития игровой деятельности, 

организации двигательной активности. По результатам мониторинга освоение 
образовательной программы св дошкольных учреждениях оставило 78%, развитие 
интегративных качеств детей - 80%.   

  ДОУ района на 98% укомплектованы кадрами,  54,6% педагогов имеют высшее 
образование. Проведены профессиональные конкурсы «Руководитель ДОУ», «Воспитатель 
года – 2013», действуют РМО. 

 Действует республиканская пилотная площадка при МАДОУ ЦРР «Йэйгор» с.Акъяр 

по реализации ФГТ к структуре ООП ДО. Открыта экспериментальная площадка в ДОУ 

«Солнышко» с.Бурибай на тему «Экологическое образование через проектную деятельность 
детей дошкольного возраста».   

 Опыт  работы трех ДОУ района был представлен  в  2012 году  на авторской секции 

«Инновационные технологии в развитии способностей учащихся и ранней одаренности» 

Всероссийской научно-практической конференции «Научно-методическое сопровождение 
одаренности обучающихся и талантливой молодежи в условиях интеграции общего и 

дополнительного образования». На базе детского сада «Шатлык» с. Акъяр проведена 
конференция на тему: «Организация режимных моментов в свете ФГТ».  На высоком уровне 
проведен  практикум для воспитателей ДОУ республики  на тему «Развитие речи на родном и 

русском языках в национальном ДОУ в свете ФГТ».  

     В Год охраны окружающей среды творческими группами 4-х ДОУ выпущено 

наглядное пособие по экологическому воспитанию  «Ознакомление дошкольников с 
природой Хайбуллинского района (серии «Животный мир», «Растительный мир», «Птицы»). 

Созданы экологические тропы в 7 ДОУ, организован  конкурс  «Зеленый мир детского сада». 

Впервые проведен  конкурс «Юные исследователи».  

 Оказываются дополнительные платные услуги в 3-х ДОУ  по запросам  родителей.  На 
доходы от платных услуг приобретены игрушки, костюмы для театрализованной 

деятельности и танцев, методические издания  и канцелярские товары. 

     В ДОУ созданы условия для проведения  СОД и ООД по безопасности и ЗОЖ.   Снижено 

до 11% временное приостановление деятельности ДОУ в целях снижения эпидемического 

распространения ОРВИ. 

    Ежемесячная надбавка позволит увеличить размер заработной платы педагогических 

работников: воспитателей, младших воспитателей, помощников воспитателей, работающих с 
детьми дошкольного возраста, заведующих одно- и двухгрупповыми дошкольными 

образовательными учреждениями в среднем на 21%. 

 Республиканскими льготами по снижению размера родительской платы в размере 70 

% за содержание детей в ДОУ родителям, имеющим трех и более детей,   воспользовались 
427 человек; льготой в размере 50 % - 694, в размере 20%-   679 человек.   

 

1.3.Общее образование.  
На территории муниципального района функционирует 16 средних (3609 учащихся), 12 

основных (467), 19 начальных школ (196). Всего в 2013-2014 учебном году в 

общеобразовательных учреждениях к занятиям приступили 4272 учащихся. 
Учебный процесс в образовательных учреждениях района строится в соответствии с 

федеральными государственными стандартами, с новыми образовательными технологиями и 

методиками. По итогам 2012-2013 учебного года учащиеся показали  высокий уровень 
качества знаний, который составил 56,8% (для сравнения в 2012-55,02%, 2011-55,1%). 

Показатель итоговой аттестации подтвердил эти данные: в районе 14 выпускников 
награждены золотой, 11 серебряной медалями (это составляет 13% от числа выпускников).  

Несмотря на  снижение контингента обучающихся в 2013 году в связи с 
проведенными оптимизационными мероприятиями, основные целевые показатели 

улучшены. Количество обучающихся, приходящихся на одного учителя на начало 2013-2014 

учебного года составляет 8,7, в прошлом году этот показатель сосотавлял 8,5.  

Основная работа для значительного улучшения данного показателя невозможна без 



соответствующего сопровождения реализации оптимизационных мероприятий со стороны  

администраций муниципальных образований. В связи с этим, а также в целях реализации 

закона Республики Башкортостан от 28 февраля 2008 года №541-з «О нормативах 

финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений для реализации 

основных общеобразовательных программ» между администрациями муниципальных 

районов и городских округов Республики Башкортостан и Министерством образования 
Республики Башкортостан ежегодно заключаются соглашения о порядке нормативного 

финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений. В данных соглашениях 

предусматривается осуществление муниципальным образованием оптимизационных 

мероприятий в сфере общего образования, направленных на доведение наполняемости в 
классах до нормативной: в городской местности 25 человек, в сельской местности – 14 

человек; доведение количества учащихся на 1 учителя 15 человек; доведение численности 

прочего персонала муниципальных общеобразовательных учреждений (физических лиц) 

до 53 процентов от оптимальной численности педагогического персонала.  
В настоящее время общеобразовательная школа является главным интеллектуально-

культурным центром на селе.  
 С оптимизацией образовательной сети, создающей условия для максимального 

развития, самореализации и профессионального самоопределения обучающихся, 
увеличилось количество учащихся, нуждающихся в организации подвоза в базовые школы. 

На субсидии, выделенные из федерального бюджета для общеобразовательных учреждений 

Республики Башкортостан  и средства  республиканского бюджета в район поступили 4 

школьных автобуса в 2012 году, 7 автобусов в 2013 году. Для организации подвоза 
обучающихся к общеобразовательным учреждениям  в 2013-2014 учебном году  

задействованы 25 автобусов. В целях безопасной организации подвоза детей 

соответствующее обучение проведено для руководителей образовательных учреждений,  

водителей.  

 Основными проблемами   организации подвоза детей являются отсутствие станции 

технического обслуживания  автобусов, мест стоянок  автобусов в ночное время на 
территории образовательных учреждений. Не  проводится предрейсовый и послерейсовый 

медицинский осмотр  водителей в связи с отсутствием лицензий в фельдшерско-

акушерских пунктах отдаленных деревень.   
 Требуют  решения проблемы по организации контрольно-пропускного режима в 

образовательных учреждениях, по обеспечению антитеррористической безопасности 

(оборудование кнопками тревожной сигнализации, системами видеонаблюдения).  
Разработан проект муниципальной целевой программы «Комплексная безопасность 

образовательных учреждений на 2014-2017 годы». 

В районе ведется целенаправленная работа с одаренными детьми. В образовательных 

учреждениях проводятся олимпиады, научные конференции, турниры, конкурсы, фестивали, 

выставки, соревнования по всем направлениям творческой деятельности. К их организации 

привлекаются лучшие интеллектуальные силы района. Ежегодно проводится научно-

практическая конференция Малой академии наук школьников. 
Одной из наиболее эффективных форм работы по выявлению, развитию и поддержке 

одаренных детей является развитие олимпиадного движения и системы творческих 

конкурсов. 
Определенная работа ведется по выявлению и поддержке одаренных и способных детей. 

Учащиеся общеобразовательных школ и воспитанники учреждений дополнительного 

образования принимают активное участие в республиканских и всероссийских конкурсах, 

слетах, соревнованиях, олимпиадах воспитательной направленности, добились 
определенных успехов и стали победителями олимпиад и конкурсов.  
 Растет  количество участников  школьного этапа всероссийской олимпиады с 1873 до 

2150, в то же время победителей  с 697  уменьшилось до 512. Количество  призеров с  1387 

уменьшилось до 1033. По количеству участников лидируют предметы русский язык, 

математика, биология, обществознание, литература, информатика.                                                                   
На региональный этап Всероссийской олимпиады школьников  приглашены 30 учащихся 

нашего района по 10 предметам. Кроме этого на Региональную олимпиаду  по башкирскому 



языку приглашены 6 учеников, по ИКБ — 4 ученика. Всего — 40 участников. В 2010-2011 

учебном  году было   24 участника, в 2011-2012  – 36. На межрегиональной и 

республиканской олимпиаде по башкирскому языку заняли 2 и 3 места. 
 Все более  активное участие принимают учащиеся района в интернет- и 

дистанционных олимпиадах.  

Переход на  новые ФГОС. 

  В    школах ведется обучение  в 1-х-3-х классах по новым Федеральным 

государственным образовательным стандартам.  А также в режиме эксперимента по 

внедрению нового содержания образования обучаются учащиеся  5-х классов четырех школ 

района. 
  Внедрение  государственных стандартов способствует  развитию универсальных 

учебных действий и внеучебной деятельности, что  подтверждается  достижениями 

учащихся конкурсах и соревнованиях. На муниципальном этапе ВОШ среди учащихся 
начальных классов участие приняли 98 учеников (21,2%). Победителями и призерами стали 

12 учащихся, которые участвовали  на республиканском этапе олимпиады, из них призерами 

стали 3 ученика (25%). Обучающиеся  начальной школы на республиканском этапе ВОШ 

среди муниципальных районов  поднялись на 3 позицию по количеству призовых мест. 
 Учащиеся начальных классов   становятся победителями во всероссийских конкурсах 

«Познание – творчество», «Интеллект- экспресс» и др. 

Учителя  выступают  в роли тьюторов на семинарах,  мастер-классах, открытых  уроках, 

участвовали на  Межрегиональных  Интернет-педсоветах: «Готовность учителя к 

введению и  реализации ФГОС общего образования»; «Одаренные дети и талантливая 
молодежь: выявление, развитие, сопровождение»,   на педагогических чтениях в школах 

Восточного Оренбуржья  по вопросам реализации федеральных стандартов. 
 Ведется работа по освоению учебно-методических комплектов «Планета знаний», 

«Школа-2100», «Начальная школа XXI века», «Школа России» системы развивающего 

обучения Занкова в начальном звене. Предоставлены сведения в ГУП «Башучколлектор» по 

контингенту учащихся для приобретения УМК по ФГОС нового поколения в начальном звене. 
100% учителей начальных классов прошли курсы повышения квалификации (далее КПК) для 
работы по новым ФГОС. Все 145 учителей начальных классов прошли КПК по введению 

ФГОС второго поколения.  
 В 2013 году 417 выпускников получили аттестаты об основном общем образовании, из 
них аттестаты с отличием получили 7 выпускников. 4 выпускника  получили Свидетельство 

об окончании С(К)ОШ  8 вида. Экзамен в новой форме сдавали  по 11 предметам. 

 В 2013 году в ЕГЭ приняли участие 277 человек, в том числе 248 – выпускники 

текущего учебного года. 1 выпускник средней школы не получил  аттестат. В 2013 году 

процент успеваемости по математике и русскому языку составил 99,59% (в 2012 году-

99,57%). Средний балл по русскому языку —58,8 баллов (в 2011г. — 58,6 б.; 2012 г.- 57,28 б.), 

по математике -  50  баллов (в  2011 году – 55,86, 2012 г.- 50 б.).   

 Увеличилось количество выпускников, набравших 70 и более баллов (126 

результатов). Набравших 100 баллов нет. 
 Осуществляется стимулирование одарённых детей по единой муниципальной 

балловой системе достижений обучающихся. Ежегодно более 650 юных дарований получают 
поддержку. В 2013 году - 696 детей, из них: 

� 250 победителей и призеров олимпиад, конкурсов награждены Почетными грамотами, 

памятными подарками. 

� Победитель районного конкурса «Ученик года - 2013» и 7  финалистов награждены 

ценными подарками (нетбук, электронные учебники и все участники поощрены 

подпиской на детские и молодежные  периодические издания). 
� 5 обучающихся являются стипендиатами главы администрации района (ежемесячно 

по 500 рублей.)  

� 5 обучающимся присуждена именная премия профессора, доктора педагогических 

наук Баймурзиной В. И. 

� медалисты поощрены денежным вознаграждением: золотые медалисты- в размере по 

5 000 руб., серебряные — по 3000 рублей. В 2013 году премиальная сумма 36 

медалистов составила 136 тыс. рублей. 



� 25 активистов -лидеров пионерской организации на районном пионерском слёте 
награждены ценными подарками и грамотой Отдела образования.  

� 135 школьников поощрены путевками в муниципальные профильные лагеря.  
� 20  детей приняли участие в республиканском профильном лагере «Юные геологи».   

� 4 обучающихся,  победители муниципального этапа РОШ по башкирскому языку,  
поощрены путевками  в санаторий «Салют»  г. Уфа, 

� 1 призер муниципального этапа ВОШ получила путевку в межрегиональный 

профильный лагерь «Зеленые дубки» по изучению культуры и истории 

Башкортостана. 
� 1 школьник  поощрен  путевкой во Всероссийский лагерь «Орленок», 1 ученик 

награжден поездкой на Кремлевскую елку в г. Москва, 7 учеников поездкой на 
Президентскую елку в г.Уфа. 

� 200 детей поощрены новогодними подарками на Административной ёлке, 5 учащихся 
награждены сотовыми телефонами в конкурсе «Лучший новогодний костюм». 

В ближайшей перспективе предстоит решать следующие задачи: 

обеспечение инновационного характера функционирования образования в 
соответствии с требованиями экономики; 

проведение мониторинга финансовых и социальных результатов оптимизации сети 

образовательных учреждений муниципального района; 
проведение мероприятий, направленных на реализацию основных положений 

национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; 

обеспечение введения и реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов на всех уровнях системы образования; 
повышение уровня подготовки педагогических кадров, а также внедрение новых 

механизмов аттестации и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров 
образовательных учреждений; 

дальнейшее повышение качества государственной услуги по предоставлению 

дополнительного образования детей; 

обеспечение перевода образовательных учреждений на новые механизмы 

финансового обеспечения (перевод со сметного финансирования на субсидии, выделяемые на 
выполнение государственного задания). 

1.4. Воспитание и дополнительное образование. 
 Реализация мероприятий Государственной программы «Патриотическое воспитание 
граждан Российской Федерации», республиканских целевых программ «Дети Республики 

Башкортостан», «Развитие системы дополнительного образования детей в Республике 
Башкортостан» является основой комплексной системной работы в повышении качества 
воспитания подрастающего поколения. 
 Система образования по-прежнему является основным социальным институтом, 

обеспечивающим воспитательный процесс и сотрудничество различных субъектов 

воспитания, а также главным проводником решения задач духовно-нравственного 

воспитания, осуществления национально-регионального компонента содержания 
воспитательной работы с детьми и подростками, гражданского и патриотического 

воспитания в образовательных учреждениях района.  
 В целях решения задач духовно-нравственного воспитания, осуществления 
национально-регионального компонента содержания воспитательной работы с детьми и 

подростками, регулярным стало проведение республиканских слетов, смотров, конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, спортивных соревнований. Детские коллективы учреждений 

образования регулярно участвуют в республиканских,  всероссийских и международных 

мероприятиях, объявленных Министерством образования и науки РБ, РФ и другими 

организациями. 

 В районе особое внимание уделяется гражданско-патриотическому воспитанию 

подрастающего поколения, которое осуществляется в соответствии с федеральными и 

республиканскими нормативными правовыми документами. На базе общеобразовательных 

учреждений функционируют военно-патриотические клубы «Ватан», «Беркут», «Витязь», 

«Егеттэр», «Ыласындар», «Спецназ» , в которых создаются условия для приобретения 
социального опыта, самоопределения и самореализации молодежи. 



  Одним из значимых направлений в патриотическом воспитании является вовлечение 
детей и подростков в краеведческую деятельность. В общеобразовательных учреждениях 

района действуют 2 паспортизированных музея в школах с.Абубакирово и  с.Бурибай, 10 

самодеятельных музеев, 7 уголков боевой и трудовой славы. 

 В районе функционируют 2 учреждения дополнительного образования детей, в 

которых занимаются 2664 человека. На базе МАОУ ДОД ДДТ с.Акъяр работают 102 

объединения с охватом 1480 детей, что составляет 34%. Вне школы дополнительное 
образование получают 800 детей.  

  На базе Дома детского творчества с.Акъяр проводятся районные выставки рисунков, 

фоторабот, декоративно-прикладного творчества, праздники, конкурсы. Одним из наиболее 
массовых являются конкурсы танцоров «Медный каблучок», юных певцов «Сулпылар», 

«Юный мастер», «Мастерица». 

 Контингент занимающихся в ДЮСШ насчитывает 1184 учащихся, что составляет 
27,1% от общего количества учащихся района. Объединения ДЮСШ функционируют в 19 

школах района, т. е. в 82,6% учреждениях. За учебный год организовано и проведено 111 

районных, зонально-республиканских, межрегиональных соревнований с участием 5326 

спортсменов.  
 Дополнительное образование детей способствует эффективному решению проблем, 

связанных с обеспечением занятости детей, их самореализации и социальной адаптации, а 
также с формированием здорового образа жизни, профилактикой правонарушений и других 

асоциальных проявлений. Охват детей дополнительным образованием составляет – 67,5%. 

 Несмотря на достигнутые положительные результаты, в данной сфере сохраняется ряд 

трудностей. Серьезной проблемой остается слабая материально-техническая база 
учреждений дополнительного образования, отсутствие кружков «Шашки», «Шахматы», 

слабо развито техническое направление. 
  Требует совершенствования трудовое и патриотическое воспитание обучающихся. 
Недостаточно эффективно развиваются органы ученического  самоуправления. Необходимы 

создание условий для проведения занятий по интересам в образовательных учреждениях, 

поддержка деятельности учреждений дополнительного образования детей, разработка и 

апробация соответствующих методических рекомендаций, организация повышения 
квалификации педагогов, осуществляющих воспитательную деятельность, по модульным 

программам. 

 В  Год  охраны окружающей среды, в рамках Программы борьбы по противодействию 

злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Республике Башкортостан в   
образовательных учреждениях  проведена  Неделя здоровья под девизом «Башкортостан — 

территория здоровья!».  Проведено тестирование на предмет раннего выявления немедицинского 
потребления наркотических и психоактивных веществ 214 обучающихся, потребителей 

наркотических веществ среди которых не выявлено.                          

 С целью предупреждения незаконной продажи в пунктах торговли алкогольной, 

табачной продукции лицам, не достигшим совершеннолетия, по инициативе муниципального 

родительского собрания в дни весенних каникул во всех населенных пунктах состоялась 
акция «Соблюдай закон!». Комиссиями, в состав которых вошли представители родительской 

общественности, администрации сельского поселения, представителей женсоветов, 
уполномоченных участковых, волонтерских бригад, проведены разъяснительные беседы с 
индивидуальными предпринимателями, работниками торговли об административной 

ответственности за нарушение кодекса РФ. Проведен   конкурс ОУ на «Лучшую организацию 

антинаркотической работы». 

1.5. Организация отдыха, оздоровления и занятости  детей. 

  Система отдыха и оздоровления детей в районе представлена сетью оздоровительных 

учреждений  различных типов: 2 загородных лагеря, 22 центра с дневным пребыванием 

детей, 7 профильных лагерей, 48 малозатратных форм отдыха, 26 трудовых объединений и 

учебно-производственных бригад. Через центр занятости населения в 2013 году 

трудоустроены 260  подростков на временные работы в свободное от учебы время и во время 
каникул, а также за пределами района. 81 ребенок поправил свое здоровье в  

республиканском санатории «Сакмар».  

 Несмотря на ежегодное уменьшение численности обучающихся система отдыха, 



оздоровления и занятости района позволяет ежегодно охватывать более 4300 детей всех 

возрастных категорий различными формами отдыха и оздоровления и занятости, т.е. 98,8% 

от общего количества обучающихся в районе.      
  Решения основных задач данного направления отражены в программе «Организация 
досуга, отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков, учащейся молодежи» на 2012-

2015 годы. 

 В соответствии с Поручениями Президента Российской Федерации, Президента 
Республики Башкортостан, Комплекса мер Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации, нормативными требованиями Управления 
Роспотрбенадзора по Республике Башкортостан, рекомендациями Главного Управления МЧС 

России по Республике Башкортостан и Министерства внутренних дел по Республике 
Башкортостан  была разработана подпрограмма «Укрепление материально-технической базы 

загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей, подростков и 

молодежи» на 2013-2018годы. 

 Реализация Программы позволит сохранить имеющуюся базу загородных 

стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи, сократить 
до 95% нарушений нормативных требований к материально-технической базе, увеличить 
общую годовую загрузку учреждений, перейти на круглогодичный режим работы с 27% до 

66% учреждений, повысить эффективность использования материально-технической базы 

учреждений, расширить перечень рекреационных услуг: образовательных с 27% до 46% 

учреждений, медицинских с 46% до 60%, физкультурно-оздоровительных и социальных с 
31% учреждений до 49%. 

 Реализация Программы позволит создать материально-техническую базу, 
соответствующую требованиям жизнедеятельности учреждений отдыха и оздоровления, что 

в свою очередь, обеспечит оптимальные условия для формирования здорового и социально-

активного потенциала подрастающего поколения.  
1.6. Специальное образование 

 В  общеобразовательных учреждениях района  обучаются 166 детей с ограниченными 

возможностями здоровья, их них 44 ребенка имеют  инвалидность. Они  обучаются в классах 

по программам  специальных общеобразовательных учреждений VII,   VIII видов.  В двух 

школах с. Акъяр  существуют коррекционные  классы для 33 детей с  с задержкой 

психического развития. В других ОУ созданы общеобразовательные классы, в которых 

обучаются дети с проблемами в развитии. 17 детей -инвалидов обучаются на дому. 24 

учителя- совместителя осуществляют  обучение на дому в школах района. 
      Для успешного развития  интегрированного образования  необходимо создать модель 
психолого-педагогического сопровождения и индивидуальные  образовательные  маршруты 

для обучающихся  детей с ОВЗ. Во всех средних и основных  школах  действуют ПМП 

консилиумы, в районе функционирует  Хайбуллинская   зональная психолого-медико-

педагогическая комиссия (ПМПК). 

     Сферу коррекционной помощи  и специального образования дополняют 3 логопедических 

пункта при общеобразовательных  школах и 1 логопедический пункт, где получают  помощь  
122 ребенка.  
  В районе  функционируют  7 пришкольных интернатов, где воспитываются 249 детей.  

 В целях дальнейшего совершенствования специального образования необходимо: 

   совершенствовать систему интегрированного обучения детей с ОВЗ и детей-

инвалидов в общеобразовательных учреждениях; 

 создать условия в  школах  для  психолого - медико-педагогического сопровождения  детей с 
ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов; 
 совершенствовать систему  коррекционной и психологической помощи детям, 

родителям и педагогическим коллективам. 

  

 1.7. Кадровое обеспечение учреждений образования 

        В 2013 - 2014 учебном году в штатах образовательных учреждений муниципального 

района Хайбуллинский район Республики Башкортостан состоит 540 педагогических 

работников, в том числе 508 учителей.  

За последние годы наблюдается устойчивая тенденция к улучшению качественного состава 



учителей. Для обеспечения школ специалистами по вакантным специальностям проведена 
переподготовка на базе факультета  дополнительного образования СиБГУ. В 2012- 2013 

учебном году переквалифицировались 15 учителей и 19 воспитателей дошкольных 

образовательных учреждений. В результате сокращается число учителей, работающих не по 

специальности. В 2012-2013 учебном году прошли аттестацию 87 педагогических 

работников, из них на высшую квалификационную категорию 30 и на первую 

квалификационную категорию 57 педагогических работников. Доля учителей с высшим 

образованием составляет 89,4% , 70,1% учителей имеют высшую и первую 

квалификационные категории. 

        В новом учебном году к работе приступили 7 молодых специалистов. В то же время 
наблюдается снижение количества молодых, перспективных учителей в возрасте до 35 лет (в 
2013 году на 1,6% по сравнению с 2012 годом). 60,8% педагогических работников имеют 
стаж работы 20 лет и более. 87% учителей математики в возрасте старше 45 лет, 17,4% 

пенсионного возраста. В тоже время уменьшается количество выпускников поступивших в 
ВУЗы по данной специальности. В перспективе будут востребованы такие специальности как 

учитель физики, математики и информатики.  

       В районе проводится работа по закреплению кадров в системе образования, повышению 

квалификации и переподготовке педагогов, усилению их социально-экономической 

защищенности. Для обеспечения    обновления и привлечения в сферу образования молодых 

педагогов, предусмотрены средства на выплату единовременного пособия молодым 

педагогам. В 2013 году сумма выплат составила 163 614 рублей. За три года 86 молодых 

педагогов получили единовременные пособия; 18 педагогических работников обеспечены 

санаторно-курортными путевками. Создание системы моральной и материальной поддержки 

учительства будет способствовать формированию позитивного образа учителя и развитию 

его творческого и профессионального потенциалов, а значит, привлечению в 
образовательные учреждения молодых педагогов.  
     В  районе реализуется комплекс мер по сохранению квалифицированного кадрового 

потенциала работников образования, повышению  статуса педагогической профессии. Район  

седьмой год участвует в реализации приоритетного национального проекта "Образование". В 

его рамках в 2006 - 2013 годах 21 учитель стал победителем конкурса лучших учителей и 

были поощрены денежной премией. 

 В целях поддержки инновационного опыта учителей и воспитателей проводятся 
районные конкурсы профессионального мастерства "Учитель года башкирского языка и 

литературы", "Учитель года Башкортостана", «Воспитатель года».  

 Методическая работа по проблеме «Повышение качества образования в управлении 

развитием современного образовательного процесса» отражается в планах работы школ, 

районных, кустовых методических объединений, через систему структурных подразделений 

методической службы района, которая состоит из 29 предметных РМО педагогических и 

руководящих работников, педагогов дошкольного образования района, в каждом ОУ 

работают ШМО.  Актуальные вопросы методического сопровождения педагогов 
рассматриваются на заседаниях методического совета.   
 Приоритетные направления методической службы: внедрение в опережающем 

порядке Государственных стандартов основного образования; реализация Государственной 

программы «Образование; подготовка учащихся к районным и республиканским 

олимпиадам; реализация Госстандартов и внедрения учебников нового поколения. 
       Действует трехстороннее Отраслевое соглашение на 2012-2014 годы, коллективные 
договора в  ОУ.  

 

1.8. Совершенствование организации питания учащихся общеобразовательных 

учреждений. 

 Совершенствование системы   питания в общеобразовательных учреждениях - один из 
важнейших  факторов сохранения здоровья детей, улучшения демографической ситуации. 

Состояние здоровья напрямую зависит от питания.  
 Питание учащихся в районе осуществляется в 26 школьных столовых на 2032 посадочных 
места. В 21 начальных школах столовые отсутствуют, горячее питание организуется в отведенных для 
этого приспособленных помещениях. Во всех школах организовано одноразовое горячее питание. На 



начало нового 2013-2014 учебного года охват школьников горячим питанием составил 98,4 % 

(4171 учащихся). В 2013 году на питание было выделено из бюджета муниципального района 
1520,0 млн. рублей. Компенсация на питание учащихся составляет 1,73 руб., размер 

родительских взносов на дополнительную организацию питания в среднем составляет в 

районе 7 рублей в день. Получают бесплатное питание  на основании  Постановления 
Правительства Республики Башкортостан № 162 от 14.06.2007 г. по 30,18 рублей в день, 1127 

обучающихся из многодетных семей,   среднедушевой доход которых не превышает 
величины прожиточного минимума. По решению Совета муниципального района на питание  
в пришкольном  интернате выделяется 50 рублей  в день на одного воспитанника. 
 Все общеобразовательные школы района на своих пришкольных участках выращивают 
и заготавливают овощи, продукция которых используется  на питание школьников. На 
пришкольных участках выращивают картофель, овощи, фрукты и ягоды. Площадь 
земельного участка составляет 39,9 га.   
 Для организации горячего питания обучающихся и детей составлены примерное 
двухнедельное меню, утвержденное начальником отдела образования и согласованное 
территориальным отделом Роспотребнадзора Республики Башкортостан.  

 В текущем году после капитального ремонта сданы в эксплуатацию школьные 
столовые МОБУ  СОШ с. Новый Зирган (на 40 посадочных мест) и МОБУ ООШ с. Степной, 

(на 50 посадочных мест), где все ремонтные работы финансировались из районного бюджета 
на сумму 17,2 млн. рублей. В 2013  году  в 15  школьных столовых  произведена замена 
устаревших технологических  оборудований на сумму 1151,5,0 тыс. руб.  

 Все работники пищеблока имеют соответствующее образование. Медосмотр проходят 
по графику.  Также работники пищеблока один раз в  год проходят обучение по санитарии и 

гигиене. Штат работников школьных столовых укомплектован поварами, имеющими 

соответствующее образование. Численность работников столовых - 82 человека. В целях 

безопасности организации питания в 2012 году проведена сертификация  55 образовательных 

учреждений - школьных и дошкольных пищеблоков. Работа пищеблока осуществляется 
строго в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, согласно 

которому в питание воспитанников и обучающихся в образовательных учреждениях не 
используются продукты, внесенные в список запрещенных продуктов, и не прошедшие 
необходимые лабораторные исследования по санитарно-химическим и микробиологическим 

показателям. Продукты питания закупаются у предпринимателей, закрепленных за  
общеобразовательными учреждениями. 

 Основными проблемами при организации  питания школьников общеобразовательных 

учреждений остаются материально-техническая база школьных столовых.  Изношенность 
имеющегося холодильного и технологического оборудования составляет 37,8 %, столовой 

мебели - 67,2 %. Школьные столовые, работающие на сырье, не оснащены полным 

комплектом оборудования, необходимым для приготовления пищи. Нуждаются  в проведении  

реконструкции столовой 4 школы, капитальном  ремонте   11 школ.  11,5 % столовых не 
имеют водоснабжения, в 4 общеобразовательных учреждениях отсутствует канализация.  
 В текущем году сумма, необходимая для организации полноценного 

сбалансированного горячего питания в соответствии с требованиями СанПин 2.4.5.2409-08 и 

Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Республике Башкортостан (исполнение предписаний в адрес 
общеобразовательных учреждений района), составляет 13,80 рублей - средняя стоимость 
завтрака, 27,15 рублей - средняя стоимость обеда. В целом, по району ежедневная сумма 
родительских взносов за питание по состоянию на октябрь 2013 года составляет 7 рублей, а дотация 
1,73 руб., что недостаточно для организации полноценного горячего питания школьников. Не всегда 
ежедневное меню составляется  на основании утвержденного примерного 10-и дневного 

меню. Меню в учреждениях составляется больше с учетом стоимости продуктов питания, чем 

с учетом физиологических потребностей в витаминах и микроэлементах, что приводит к 

невыполнению норм питания по основным продуктам (молоко, мясо, овощи, фрукты). 

 В соответствии с санитарными правилами питьевой режим в образовательном 

учреждении может быть организован в двух формах: стационарные питьевые фонтанчики 

или вода, расфасованная  в емкости (бутилированная вода).    По итогам плановых проверок 

Управления Роспотребнадзора по Республике Башкортостан было выдано заключение о 



несоответствии отобранных проб воды в 13 общеобразовательных учреждениях санитарно-

гигиеническим требованиям. В связи с этим,  8 школам приобретены питьевые фонтаны на 
средства, выделенные из  федерального  бюджета в размере 167,1 тыс. рублей. Остальные 
учреждения  вынуждены приобретать бутилированную воду со средств, выделенных на 
питание, что не удешевляет его. 

 Недостаточно внимания уделяется формированию культуры питания и навыкам 

самообслуживания. Негативное воздействие на организацию питания школьников  
оказывают и такие факторы, как недостаточность профессиональной подготовки работников 
школьных столовых, недопонимание важности правильно организованного питания у 

родителей школьников и части педагогов и, как следствие, у самих детей.  В соответствии с 
санитарным законодательством горячим питанием должны быть обеспечены 100% 

школьников. 
 Необходимо улучшить материально-техническую базу школьных столовых, внедрять 
новые технологии, совершенствовать работу их общеобразовательных учреждений по 

самообеспечению сельскохозяйственными продуктами, усилить контроль качества и 

безопасности продуктов. 
 

1.9. Обеспечение безопасности образовательных учреждений. 

 Одним из приоритетных направлений в деятельности является работа по обеспечению 

безопасности образовательных учреждений, которая в настоящее время приобрела 
системный характер и осуществляется по следующим основным направлениям: 

 во-первых - совершенствование системы подготовки обучающихся в области 

безопасности по курсу учебной программы «Основы безопасности жизнедеятельности» и в 

рамках планируемых во внеучебное время соответствующих мероприятий; 

 во-вторых - оснащение техническими средствами обеспечения безопасности 

образовательных учреждений. 

 Большое внимание уделяется обеспечению пожарной безопасности образовательных 

учреждений района. 
1.10. Совершенствование государственно-общественного управления.               

  В  ОУ действуют органы самоуправления. Юридические и финансовые вопросы 

согласно принятым муниципальным заданиям (обязательств) и выделенным финансовым 

средствам   школы и детские учреждения решают самостоятельно.  Все школы имеют 
программы развития образования, официальные сайты.   По итогам 2012-2013 учебного года  
школы выставили публичные отчеты на школьных сайтах.  

 Общественно-государственное управление  на  муниципальном уровне 
осуществляется через  совет отдела образования, муниципальное  родительское собрание и 

профсоюз работников образования.   

 Отдел образования представил родительскому сообществу публичный доклад по 

итогам учебного года, обсужден вопрос «Взаимодействие семьи и школы в образовательном 

пространстве».  Проведено  расширенное заседание районного родительского комитета «Роль 
родительской общественности в антинаркотическом воспитании подрастающего поколения».   

 Социологический  опрос родителей  показывает, что удовлетворенность  качеством  

образования  высокая: в июне 2013 года общим  образованием удовлетворены 94,8%, 

дошкольным образованием- 97,9%, дополнительным образованием - 85,9%.    

 

2. Методологические основания, цели, задачи, целевые индикаторы 

и показатели  программы 

 Муниципальная  программа развивает основные принципы образовательной 

политики, которые определены в  Федеральном Законе  "Об образовании в Российской 

Федерации" и Законе Республики Башкортостан "Об образовании в Республике 
Башкортостан", взаимосвязана с основными направлениями социально-экономической 

политики республики на среднесрочную и долгосрочную перспективы. Программа содержит 
систему идей, принципов, подходов, соответствующих теоретическим основам модернизации 

образования Республики Башкортостан. 

 Сроки реализации д  программы: 

 Реализация программы рассчитана на 2014-2017 годы, без деления на этапы. 



 По срокам реализации Программа является среднесрочной. 

 Основные цели  программы: 

 обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям 

 инновационного развития экономики Республики Башкортостан, позволяющего 

 максимально эффективно использовать человеческий потенциал и создать условия для 
 самореализации граждан в течение всей жизни. 

 Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач: 

 модернизация системы дошкольного, общего, дополнительного  образования как 

 института социального развития; 
 формирование единой  системы выявления, развития и поддержки одаренных и 

 талантливых детей; 

 информатизация системы образования; 
 развитие кадрового потенциала сферы образования и системы поддержки 

 педагогических работников;   
 создание условий для предоставления равных возможностей всем категориям 

 обучающихся в получении качественного образования в соответствии с современными 

 требованиями. 

 В качестве показателей социальной эффективности Программы выбраны следующие: 
 

соотношение средней заработной платы работников образовательных учреждений общего 

образования к средней заработной плате в Республике Башкортостан - 66,0%;  

 

соотношение средней заработной платы педагогических работников образовательных 

учреждений общего образования к средней заработной плате в муниципальном районе - 

100,0%;  

 

соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в  
муниципальном районе – 100,0%; 

  

доля получателей муниципальной услуги в сфере  образования, удовлетворенных полнотой и 

качеством этой  услуги, в общем количестве опрошенных - 95,0%;  

 

доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которым предоставлена возможность 
обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности 

обучающихся муниципального района - 60,0%;  

 

доля учащихся, удовлетворенных условиями для занятий физической культурой и спортом, в 
общем количестве опрошенных - 72%;  

 

доля общеобразовательных учреждений Отдела образования Администрации 

муниципального района Хайбуллинский  район Республики Башкортостан, оснащенных 

спортивным инвентарем, в их общем количестве -  60%;  

 

доля образовательных учреждений с постоянным пребыванием детей, здания которых 

находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве 
таких учреждений - 15,0%;  

 

доля детей в возрасте от трех до семи лет, получающих услуги дошкольного образования, в 
общем количестве детей этого возраста, нуждающихся в данной услуге, - 100,0%; 

 

количество детей, подростков и учащейся молодежи, охваченных малозатратными формами 

отдыха, оздоровления и занятости в каникулярное время, - 1,5 тыс. человек;  

 

доля детей, подростков и учащейся молодежи, охваченных основными формами отдыха и 

оздоровления в круглогодичном режиме, в общем количестве детей, подростков и учащейся 



молодежи района – 55%;  

 

доля детских  муниципальных  оздоровительных учреждений всех типов и видов с 
соответствующей материально-технической базой в общем количестве детских 

муниципальных оздоровительных учреждений всех типов и видов -75%;  

 

доля детей в возрасте от пяти до восемнадцати лет, обучающихся по дополнительным 

образовательным программам, в общей численности детей этого возраста - 70,0%;  

 

соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений 

дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в районе - 80,0%;  

 

 доля обучающихся - победителей и призеров олимпиад и  конкурсов, проводимых на 
региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях, в общем 

количестве участников от муниципального района в таких  мероприятиях - 20%;  

 

доля образовательных учреждений, проводящих работу с одаренными детьми, в общем 

количестве образовательных учреждений муниципального района - 65,0%;  

 

доля педагогических работников, прошедших подготовку и повышение квалификации для 
работы с одаренными детьми, в общем количестве педагогических работников 
муниципального района - 12,0%;  

 

доля обучающихся из многодетных семей, получивших компенсацию на приобретение 
школьной формы (1 раз в 2 года), в общем количестве таких обучающихся - 30%;  

доля обучающихся первоклассников, получивших дополнение к школьной форме – 100%; 

 

доля охваченных бесплатным питанием детей из многодетных семей, средний душевой доход 

которых не превышает величины прожиточного минимума в среднем на душу населения, 
установленной в Республике Башкортостан, в общем количестве детей указанной категории - 

100%;  

 

доля общеобразовательных учреждений, подключенных к сети Интернет и обеспеченных 

доступом к электронным образовательным ресурсам, в общем количестве 
общеобразовательных учреждений муниципального района - 100,0%;  

 

численность обучающихся в расчете на один персональный компьютер в 

общеобразовательных учреждениях муниципального района - 6,1 человека;  
 

доля педагогических работников, охваченных санаторно- курортным лечением, в общем 

количестве педагогических работников муниципального района – 8,0%;  

 

доля педагогов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации, в общем количестве педагогических работников муниципального района - 

40%;  

 

рост неналоговых доходов, администрируемых отделом образования Администрации 

муниципального района, по сравнению с плановым показателем предшествующего года – 

100,0%;  

 

доля учреждений Отдела образования Администрации муниципального района Республики 

Башкортостан, не получивших предписаний после прохождения процедуры государственного 

надзора за соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования, в 
общем количестве проверенных учреждений и организаций республики - 20,0%;  

 

доля учреждений Отдела образования Администрации муниципального района 



Хайбуллинский район Республики Башкортостан, не получивших предписаний после 
прохождения процедуры государственного контроля качества образования, в общем 

количестве 50,0%. 

3. Перечень подпрограмм 

 

В состав долгосрочной программы входит 4 подпрограммы: 

1)Подпрограмма «Развитие  дошкольного, общего и дополнительного образования  
муниципального района Хайбуллинский район  Республики Башкортостан на 2014-2017 

годы»; 

2)Подпрограмма  «Мероприятия в системе образования, направленные на обеспечение 
высокого качества образовательных услуг». 

3)Подпрограмма «Развитие системы отдыха,оздоровления и занятости детей, подростков и 

молодежи в муниципальном районе Хайбуллинский район Республики Башкортостан на 
2014-2017 годы» 

4)Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала работников образования  муниципального 

района Хайбуллинский район Республики Башкортостан на 2014-2017годы» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



I.Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования муниципального района Хайбуллинский район 

Республики Башкортостан на 2014-2017 годы» 

1.1.Развитие сети дошкольного образования муниципального района Хайбуллинский район 

Республики Башкортостан на 2014-2017 годы 

(тыс руб) 
№ Наименование мероприятии исполнитель Срок 

исполнения 
Источник 

финансирования 
Прогнозируемый объем 

финансирования, в том числе по годам 

Ожидаемый 

результат 
реализации 

мероприятий 

Программы 

всего  

2014 

2015 2016 2017 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.Сохранение развитие сети дошкольных образовательных учреждений. 

1.1 Реконструкция здания  школы с. 
Первомайское под дошкольное 
образовательное учреждение  
муниципального района 
Хайбуллиский район Республики 

Башкортостан   

 

Администрация 
муниципального 

района 
Хайбуллинский 

район Республики 

Башкортостан 

(далее 
администрация 
МР) 

2014 -2017 Бюджет 
муниципального 

района 
Хайбуллинский 

район Республики 

Башкортостан 

(далее бюджет МР) 

Согласно утвержденной проектно – системной 

документации 

Повышение 
охвата детей 

дошкольным 

образованием 

(далее-ДО) до 

65% 

1.2 Организация групп дошкольного 

образования при 

общеобразовательных школах в 

сельских населенных пунктах 

Отдел 

образования 
муниципального 

района 
Хайбуллинский 

район Республики 

Башкортостан 

(далее ОО) 

2014 -2017  Бюджет МР      

1.3 Поддержка инициативы 

открытия негосударственных 

ДОУ 

ОО 2014 -2017 Без 
финансирования 

1.4 Усиление работы 

попечительских советов 
муниципальных образований 

путем привлечения средств 

благотворительных фондов, 
спонсоров для развития ДОУ 

ОО 2014 -2017 Без 
финансирования 

 Развитие 
материально-

технической базы 

ДОУ 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.5 Закрепление предприятий, 

расположенных на территории 

района, за ДОУ в целях оказания 
им шефской помощи  

Администрации 

МР 

2014 -2017 Без 
финансирования 

 Развитие 
материально-

технической базы 

ДОУ, повышение 
качества ДО 

1.6 Обеспечение ДОУ новым 

технологическим 

оборудованием, необходимыми 

учебными материалами, 

методической и художественной 

литературой, игрушками. 

ОО 2014 -2017 Бюджет МР       

2.Расширение перечня видов дошкольных образовательных услуг. 
2.1 Развитие альтернативных форм 

дошкольного образования: 
- открытие групп 

кратковременного пребывания; 
- мини ДОУ; 

- группы семейного воспитания 
при ДОУ и другие. 

ОО 2014 -2017 Без 
финансирования 

     Повышения 
качества 
ДО 

2.2 Увеличение в ДОУ количества 
групп 

ОО 2014 -2017 Бюджет МР   

2.3 Расширение дошкольных образо-

вательных услуг в соответствии с 
запросами родителей. 

ОО 2014 -2017 Без 
финансирования 

 Повышение 
доступности ДО 

3.Улучшение обеспечения системы дошкольного образования педагогическими кадрами. 

3.1 Подготовка специалистов на 
заочном отделении вузов 

ОО 2014 -2017 Без 
финансирования 

12 3 2 1 1 Повышение 
квалификации 

педагогов 

3.2 Прохождение курсов повышения 
квалификации при институте 
развития образования 
Республики Башкортостан 

ОО 2014 -2017  22 5 

 

5 7 5  

3.3 Проведение семинаров по 

вопросам психолого – 

педагогического сопровождения 
развития ребенка в ДОУ и в 

ОО 2014 -2017 Без 
финансирования 

     Повышение 
квалификации 

педагогов 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

школе (преемственность ДОУ и 

школы). 

3.5 Проведение обучающих 

семинаров с привлечением 

специалистов различных 

областей 

ОО 2014 -2017 Без 
финансирования 

 Роспотре
бнадзор, 

МЧС 

Налог 
служба 

Земельны
й комитет 

Рег. 
палата  

 

4.Организация мониторинга дошкольного образования. 

4.1 Изучение спроса на 
образовательные услуги 

представляемые ДОУ как для 
детей так и для взрослых 

ОО 2014 -2017 Без 
финансирования 

Анкетирование родителей и диагностика   

4.2 Проведение семинара по 

организации мониторинга 
качества дошкольного 

образования 

ОО 2014 -2017 Без 
финансирования 

 Повышение 
квалификации 

педагогов 

4.3 Проведение районного конкурса 
«Лучшее ДОУ»  

ОО 2014 - 2017 Без 
финансирования 

По результатам учебного года  

5.Повышение уровня педагогического просвещения родителей. 

5.1 Создание в ДОУ 

информационных стендов для 
родителей о деятельности ДОУ с 
организацией выставки детских 

работ 

Дошкольное 
образовательное 
учреждение 
(далее ДОУ) 

2013 - 2017 Без 
финансирования 

Во всех дошкольных образовательных учреждениях (далее 
ДОУ) 

Повышение 
педагогической 

просвещенности 

родителей 

5.2 Проведение консультации при 

ДОУ с молодыми родителями 

ДОУ 2014 -2017 Без 
финансирования 

Во всех ДОУ  

5.4 Ежегодная публикация 
сравнительных показателей 

развития муниципальной системы 

дошкольного образования 

ОО 2014 -2017 Без 
финансирования 

Ежегодно  

6.Развитие материальной базы ДОУ. 

6.1 Приобретение игрового 

оборудования 
ДОУ 2014 -2017 Бюджет МР   

20,0 

20,0 20,0 20,0  

6.2 Приобретение посуды ДОУ 2014 -2017   8,0 8,0 10,0 10,0  

6.3 Приобретение оборудования для 
пищеблоков 

ДОУ 2014 -2017   35,0 35,0 35,0 35,0  

6.4 Приобретение оборудования для 
прачечной, санузлов 

ДОУ 2014 -2017   12,0 16,0 18,0 18,0  

6.5 Приобретение светильников ДОУ 2014 -2017   10,0 12,0 12,0 13,0  

6.6 Компьютеризация 
 

ДОУ 2014 -2017   12,0 26,0 27,0 27,0  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

6,7 Приобретение детской мебели ДОУ 2014 -2017    

40,0 

50,0 100,0 100,0  

6.8 Ремонт прогулочных веранд ДОУ 2014 -2017  460,0  

100,0 

100,0 120,0 140  

                                                                                                                       Итого:   

 

 

1.2.Система мероприятий «Обеспечение общеобразовательных учреждений  муниципального района Хайбуллинский район 

Республики Башкортостан спортивным инвентарем, учебным оборудованием, учебниками, учебными пособиями,  

создание условий для внедрения ФГОС на 2014-2017годы» 

                       (тыс. рублей) 
№ Наименование 

мероприятий 

Исполнитель 
 

Срок 

исполнени 

я 
 

Источн
ик 

финанс 
 

 

 

Прогнозируемый объем финансирования Ожидаемые 
результаты 

реализации 

мероприятий 

программы 

всего в том числе по годам 

2014 2015 2016 2017 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Система программных 

мероприятий       

«Обеспечение 
общеобразовательных 

школ спортивным 

инвентарем, учебным 

оборудованием, 

учебниками, учебными 

пособиями, создание 
условий 

 для внедрения ФГОС на 
2014-2017годы 

Администрация 
муниципального района 
Хайбуллинский район 

Республики Башкортос-
тан (далее-Администра-
ция МР), Образователь-
ные учреждения 
муниципального района 
Хайбуллинский район 

Республики Башкортос-
тан (далее-ОУ) 

2014-2017 Бюджет 
муници
пальног
о 

района 
Хайбулл
инский 

район   

(далее-
Бюджет 
МР) 

4000 1000 

 

1000 1000 1000 Улучшени 

е качества 
предоставлени
я  прочих  

услуг 

2 Приобретение 
спортивного инвентаря по 

разделам «Легкая 
атлетика»,  «Гимнастика», 

   Отдел образования, 
МКУ МИЦО, ОУ 

2014-2017 Бюджет 
МР  

18041,2 4760,3 4510,3 4510,3 4260,3 Улучшение 
качества 

предоставлени
я 



№ Наименование 
мероприятий 

Исполнитель 
 

Срок 

исполнени 

я 
 

Источн
ик 

финанс 
 

 

 

Прогнозируемый объем финансирования Ожидаемые 
результаты 

реализации 

мероприятий 

программы 

«Лыжная подготовка»,  

«Волейбол», «Баскетбол», 

«Футбол» 

образовательн
ых услуг 

3 Приобретение учебного 

оборудования и 

материалов для ОУ 

   Отдел образования, 
МКУ МИЦО, ОУ 

2014-2017 Бюджет 
МР 

30 000  

10 000 

8 000 6 000 6 000 Мероприятия 
по 

обеспечению 

условий для 
внедрения 
ФГОС в ОУ  

4 Приобретение учебного 

оборудования и 

материалов для ДОУ 

Администрация МР и ОУ 2013-2017 Бюджет 
МР 

8060  

3 100 

2000 1480 1480 Мероприятия 
по 

обеспечению 

условий для 
внедрения 

ФГОС в ДОУ  

 

 

 

 

 

 

 

5 Приобретение 
транспортных средств 

Администрация МР и ОУ 2013-2017 Бюджет 
МР 

16 300  

3080 

3 000 3 000 3 000  

6 Приобретение учебников, 
учебных и методических 

пособий для ОУ 

Отдел образования, МКУ 

МИЦО, ОУ 

2013-2017 Бюджет 
МР 

14 500  

2725 

2725 2725 2725  

7 Приобретение учебников, 
учебных и методических 

пособий для ДОУ 

Отдел образования, МКУ 

МИЦО, ОУ 

2013-2017 Бюджет 
МР 

8 000  

2 000 

2 000 2 000 2 000  

8 Повышение квалификации 

педагогов ОУ 

Отдел образования, МКУ 

МИЦО, ОУ 

2013-2017 Бюджет 
МР 

1 296  

275 

275 275 275  

9 Повышение квалификации 

педагогов ДОУ 

Отдел образования, МКУ 

МИЦО, ОУ 

2013-2017 Бюджет 
МР 

600  

150 

150 150 150  



№ Наименование 
мероприятий 

Исполнитель 
 

Срок 

исполнени 

я 
 

Источн
ик 

финанс 
 

 

 

Прогнозируемый объем финансирования Ожидаемые 
результаты 

реализации 

мероприятий 

программы 

10 Поддержка школ, 

работающих в сложных 

социальных условиях: 

Отдел образования, МКУ 

МИЦО, ОУ 

2013-2017 Бюджет 
МР 

      

 в том числе 
повышение квалификации 

педагогов 

   800   

200 

200 200 200  

 обеспечение 
бесперебойного доступа к 

сети Интернет 

   6 180 1325 1325 1325 1325  

 пополнение фондов 

библиотек 

   2 290  

600 

600 600 490  

 приобретение учебно — 

лабораторного 

оборудования для 
кабинетов 

   3 000  

750 

750 750 750  

11 Приобретение 
оборудования и 

материалов для ДОД 

ДЮСШ 

Администрация МР и ОУ 2013-2017 Бюджет 
МР 

3 500  

2 000 

500 500 500  

12 Приобретение 
оборудования и 

материалов для ДОД ДДТ 

Отдел образования, МКУ 

МИЦО, ОУ 

2013-2017 Бюджет 
МР 

2 000  

500 

500 500 500  

  

Итого: 

118 567,2 32465,3 27535,3 25015,3 24655,3  

 1.3.Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях муниципального района 

Хайбуллинский район Республики Башкортостан  на 2014-2017 годы 
 

№ Наименование мероприятия         Срок Объем  финансирования Исполнитель      Источники 



п/ п 

 

исполнения 2014 

год 

2015 

год 

2016 год      2017 год 

 

 финансирования 
 

                                                             1. Организационно-управленческие мероприятия по реализации программы 

1.1. Повышение  процента  охвата 
горячим питанием в 
общеобразовательных 

учреждениях 

 

2014 -2017 

  

 

               Без  финансирования 
 

Руководители 

ОУ 

 

1.2. Обеспечение  бесплатным 

питанием учащихся  
общеобразовательных  

учреждений  из многодетных  

семей 

 

 2014 -2017 

 

 

7065,4 

 

7158,2 

 

7164,4 

 

7257,2 

 

 

Отдел образования, 
руководители ОУ 

 

 

Бюджет 
Республики 

Башкортостан 

 

1.3. Увеличение  размера выплаты 

денежной компенсации  на 
питание детей  в 
общеобразовательных 

учреждениях  от 1 руб.73 коп  до 

3,5 рублей 

 

 

     2014 -2017 

 

 

3093,8 

 

 

3108,2 

 

3122,6 

 

3136,9 

 

 

Администрация    
района,  Отдел 

образования, 
руководители ОУ 

 

 

 

 

Местный бюджет 

1.4. Приведение столовых 

общеобразовательных учреждений 

в соответствие с требованиями 

санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов 

 

2014 -2017 

 

 

             Без  финансирования 
Отдел образования,  
руководители 

ОУ 

 

 

1.5. Изучение  организации питания  
обучающихся  в образовательных 

учреждениях   путем  проведения  
опросов, анкетирования и т.п. в 
целях  корректировки  рациона 
питания  учащихся 

 

2014 -2017 

 

 

 

                Без  финансирования 
 

 

 

Отдел образования, 
руководители  ОУ 

 

 2. Развитие  материально-технической базы   школьных столовых 
2.1. Приобретение (замена) кухонной и 

столовой  посуды, инвентаря 
 

 

350,0 420,0 495 ,0 

 

530,0 

 

 

 

Руководители ОУ 

 

Бюджет  местный 

Приобретение и ремонт бытовых 

весов, поверка весов 
 

 

 

78,0 90,0 102,0 113,0   



Приобретение  технологического, 

холодильного и  вентиляционного 

оборудования, мебели для 
школьных  столовых 

 

2014-2017 

 

 

850,0 

 

 

980,0 

 

 

1200,0 

 

 

1320,0 

 

 

Отдел образования, 
руководители 

ОУ 

 

 

Бюджет  местный 

2.2. Приобретение  и установка 
питьевых  фонтанчиков в 
общеобразовательные учреждения 

112,0 112,0 112,0 130,0 Руководители 

ОУ 

бюджет местный 

2.3. Выполнение работ по ремонту 

систем водоснабжения и 

канализации 

102,0 

 

120,0 140,0 176,0 Руководители 

ОУ 

бюджет местный 

 

2.4. Организация  конкурсов  
профессионального  мастерства  
по выявлению  лидеров  в 
организации  школьного питания 

 

2014-2017 

 

 

30,0 

 

30,0 

 

30,0 

 

35,0 

Отдел образования, 
руководители ОУ 

 

бюджет местный 

 3. Обеспечение качественного и сбалансированного школьного питания 

3.1. Мониторинг  за состоянием  

здоровья  обучающихся, 
обеспеченность их  необходимыми  

пищевыми  веществами, 

качественным и количественным  

составом рациона питания и 

ассортиментом  продуктов, 
используемых  в питании 

 

 

2014-2017 

 

 

Без  финансирования 

 

 

Отдел образования, 
руководители ОУ 

 

 

 

 

 

3.2. Разработка  и согласование с 
управлением  Роспотребнадзора  
по РБ  примерных  вариантов  
меню, сбалансированных  по 

энергетическим  затратам  детей   

и подростков  разных возрастов  
для организации   питания:-  в 
общеобразовательных 

учреждениях; 

- лагерей дневного пребывания; 
- для загородных оздоровительных 

учреждений. 

 

 

2014-2017 

 

 

Без  финансирования 

 

 

 

Отдел образования, 
руководители ОУ 

 

 

 

 

3.3. Обеспечение  соблюдения в 
школьных  пищеблоках  24 –

 

 

 

 

Отдел образования, 
управление 

 



дневного  перспективного  меню с 
выходом  готовых блюд  в 
соответствии с физиологическими 

нормами питания 

2014-2017 Без  финансирования Роспотребнадзора по  

РБ 

3.4. Совершенствование системы  

ведомственного контроля  за 
организацией   школьного питания  
в образовательных учреждениях 

 

2014-2017 

 

Без  финансирования 
 

 

Руководители 

ОУ 

 

3.5. Организация целевых проверок по 

вопросам организации школьного 

питания в соответствии с 
действующими нормативными 

документами 

 

 

2014-2017 

 

 

Без  финансирования 

 

 

 

Отдел образования, 
 

 

3.6. Организация использования в 
рационе питания детей 

продовольственного сырья с 
повышенной пищевой и 

биологической ценностью 

 

2014-2017 

 

                    Согласно  меню 

 

Отдел образования, 
руководители 

ОУ 

 

 

Бюджет 
местный 

 

 

4.1. 

                  4. Улучшение  профессионального  - кадрового  состава  работников  школьных  столовых 

Проведение  курсов  повышения  
квалификации поваров  
общеобразовательных учреждений 

2014 - 2017  

30,0 

 

30,0 

 

30,0 

 

52,0 

Отдел образования, 
руководители 

ОУ  

 

Бюджет 
 местный 

 5. Совершенствование системы управления  организацией  школьного питания 

5.1. 

 

 

 

 

5.2. 

Проведение совещаний для руководителей 

школ   по проблемам  школьного питания  
 

2014-2017 

 

                            Без  финансирования 
Отдел образования, 
руководители 

ОУ 

 

Организация семинаров  по актуальным 

проблемам питания обучающихся и 

воспитанников, по соблюдению требований 

СанПиН и новых форм обслуживания   

 

2014-2017 

 

                           Без  финансирования 
Отдел образования  



5.3. Проведение мониторинга школьного 

питания (в начале и конце учебного года) 
 

2014-2017 

 

                          Без  финансирования 
Руководители 

ОУ 

 

5.4. Создание  страниц  школьных  сайтов, 
освещающих  проблемы школьного  

питания 

 

 2014 -2017 

 

                             Без  финансирования 
Руководители 

ОУ 

 

                                   6. Формирование    конкурсной  системы   выявления  лидеров  организации  школьного питания 

6.1. Организация  контроля по  размещению 

муниципальных  заказов   на поставку  

продовольствия, оказание  услуг  по 

организации  школьного питания  для нужд  

дошкольных  и школьных  образовательных 

учреждений в  соответствии с 
Федеральным законом от 27.07.2005 № 94-

ФЗ  «О  размещении  заказов  на поставку  

товаров, выполнение  работ, оказание  услуг  
для государственных  и муниципальных  

нужд  и настоящей программой» 

 

 

 

 2014 -2017 

 

                            

 

                               Без  финансирования 

 

 

Руководители 

ОУ 

 7. Формирование  культуры  школьного питания 

7.1. Разработка  и внедрение  учебно –

просветительской  программы  по 

формированию  у учащихся  знаний о 

принципах  здорового  питания для 
преподавания в рамках  естественно- 

научных дисциплин. 

 

2014-2017 

 

         Без  финансирования 
Руководители 

ОУ 

 

 

 

 

7.2. Обобщение  и распространение  
положительного  опыта   организации  

качественного  и правильного  питания  
школьников  в общеобразовательных  

учреждениях района 

 

2014-2017 

 

         Без  финансирования 
 

Отдел 

образования, 
управление 
Роспотребнадзо
ра по  РБ 

 

7.3. Проведение  разъяснительной  работы с 
родителями  обучающихся  о важности  

рационального сбалансированного  питания  
для детского организма 

 

2014-2017 

 

      Без  финансирования 
 

Отдел 

образования, 
ЦРБ, 

руководители 

 



ОУ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ: 

 

 

  

 

48905,7 

  



                   1.4. Развитие системы дополнительного образования детей муниципального района Хайбуллинский район 

Республики Башкортостан на 2014-2017 годы 

 

                                                                                                    (млн. руб. в ценах 2013 года)  

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Исполнитель  Источник 

финансирования  
Прогнозируемый объем финансирования  Ожидаемые результаты 

реализации мероприятий  

    

Всего:18,

335 

В том числе по годам  

    

  
2014 

2015 2016 2017 

          

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Укрепление материально- 

технической базы 

муниципального автономного 

образовательного учреждения 
дополнительного образования 
детей Дом детского творчества 
с. Акъяр (далее МАОУ ДОД 

ДДТ), муниципального 

бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного 

образования детей Детско-

юношеская спортивная школа 
с.Акъяр (далее: МБОУ ДОД 

ДЮСШ). 

Отдел образования 
муниципального района 
Хайбуллинский район 

Республики Башкортостан 

(далее ОО), муниципальное 
автономное образовательное 
учреждение дополнительное 
образование детей Дом 

детского творчества с. Акъяр 

(далее МАОУ ДОД ДДТ), 

муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение 
дополнительное образование 
детей Детско-юношеская 
спортивная школа с.Акъяр 

(далее МБОУ ДОД ДЮСШ). 

МАОУ ДОД ДДТ 

Бюджет 
муниципального 

района 
Хайбуллинский 

район Республики 

Башкортостан 

(далее бюджет 
МР), отдела 
образования 
муниципального 

района 
Хайбуллинский 

район Республики 

Башкортостан 

(далее ОО) 

 

1918,4 

  

 

 

 

 

 

270,0 

568,0 

2014,32 

 

 

 

 

 

 

241,300 

584,0 

2115,4 

 

 

 

 

 

 

270,0 

642,0 

2200,8 

 

 

 

 

 

 

270,0 

642,0 

Симулирующих развитие 
инновационной 

деятельности 

информационных 

технологий; 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Организация и проведение 
воспитательных., 

профилактических и 

спортивных мероприятий, 

обеспечение участия детей всех 

возраст. категорий в районных, 

зональных, республиканских 

мероприятиях  

ОО,  

 

МАОУ ДОД ДДТ, 

  

 

МБОУ ДОД ДЮСШ  

Бюджет МР, 
внебюджетные 
источники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,0 

 

250,0 
1 

10 

750,0 

 

110,0 

260,0 

787,5 

 

120,0 

270,0 

826,8 

 

130,0 

280,0 

868,2 

 

140,0 

290,0 

Повышение творческого 

потенциала детей и 

педагогов 
дополнительного 

образования (далее ДО) 

3 Спортивное направление ОО,  

МАОУ ДОД ДДТ,  

МБОУ ДОД ДЮСШ  

Бюджет МР, 
внебюджетные 
источники 

 

200,0 210,0 220,5 231,5 Формирование ЗОЖ и 

укрепление здоровья 
окружающих 

4 Проведение районного 

конкурса «Педагог года» и 

участие в республиканском 

конкурсе 

ОО,  

МАОУ ДОД ДДТ,  

МБОУ ДОД ДЮСШ  

Бюджет МР, 
внебюджетные 
источники 

 

100,0 105,0 110,2 115,7 Обеспечение условий для 
повышения уровня 

профессиональной 

подготовки педагогов ДО 

5 Организация проблемных 

семинаров, практикумов, 
мастер-классов по актуальным 

вопросам развития системы 

дополнительного образования 
(далее ДО) 

ОО,  

МАОУ ДОД ДДТ,  

МБОУ ДОД ДЮСШ  

Бюджет МР, 
внебюджетные 
источники 

 

100,0 100,0 107,0 112,3 Обеспечение условий для 
повышения уровня 

профессиональной 

 

10 Проведение районного 

конкурса образовательных 

ОО,  ОО,  
     

Обеспечение условий для 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

программ ДО детей и участие в 
республиканском конкурсе 

МАОУ ДОД ДДТ,  

МБОУ ДОД ДЮСШ  

МАОУ ДОД ДДТ,  

МБОУ ДОД 

ДЮСШ  

повышения уровня 

профессиональной 

подготовки педагогов ДО 

11 Организация районных 

кружков и объединений на 
базе образовательных 

учреждений района 

ОО,  

МАОУ ДОД ДДТ,  

МБОУ ДОД ДЮСШ  

ОО,  

МАОУ ДОД 

ДДТ,  

МБОУ ДОД 

ДЮСШ  

 700,0 

185,0 

728,0 

194,6 

757,0 

200,5 

787,4 

200, 

Расширение спектра 
ДО услуг, улучшение 
качества проведения 
массовых 

мероприятий 

12 Разработка методических 

рекомендаций для 
педагогов, работающих в 
системе ДО детей 

ОО,  

МАОУ ДОД ДДТ,  

МБОУ ДОД ДЮСШ  

ОО,  

МАОУ ДОД 

ДДТ,  

МБОУ ДОД 

ДЮСШ  

 50,0 

161,0 

52,5 

167,0 

55,1 

172,0 

57,8 

172,0 

Обобщение и 

внедрение 
передового опыта 
педагогической 

деятельности 

 

ИТОГО тыс. руб.  МАОУ ДОД 

ДДТ  350 1554 1576,9 1694,5 1714,5  

 

  МБОУ ДОД 

ДЮСШ   
3818,4 3997,3 4192,1 4373,7 

 

 

итого  
 

350 5372,4 5574,2 5886,6 6088,2  

  



 

 

1.4.Совершенствование системы мер по выявлению, развитию и поддержке одаренных детей 

 (тыс. рублей) 

№ Наименование мероприятий Исполнитель Срок 

исполнения, 

годы 

Источник 

финансирования 

Прогнозируемый объем финансирования Ожидаемые результаты 

реализации мероприятий 

программы 

всего в том числе по годам 

 

2014 

2015 2016 2017 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Совершенствование системы 

мер по выявлению, развитию и 

поддержке одаренных детей 

ОО,  

МКУ МИЦО, 

ОУ 

 

 

2014-2017 

 

 

Бюджет 
муниципального 

района 
Хайбуллинский 

район 

Республики 

Башкортостан 

(далее бюджет 
МР) 

      

2 Разработка и внедрение  
системы оказания   содействия 
родителям в   воспитании 

одаренных детей 

ОО,  

МКУ МИЦО, 

ОУ 

 

2014-2017 Бюджет МР 

 

 

 

150 

 

 

30 

 

30 

 

 

 

30 

 

 

 

30 

 

 

 

Оказание непосредственной 

помощи родителям в воспитании 

одаренных детей 

3 Поддержка образовательных 

учреждений по   

работе с одаренными детьми 

ОО,  

МКУ МИЦО, 

ОУ 

2014-2017 Бюджет МР 

 

 

250 

 

 

50 

 

50 

 

 

50 

 

 

50 

 

 

Методическая помощь 
образовательным учреждениям в 

работе с одаренными детьми 

4 Поддержка и развитие  
инновационных 

образовательных учреждений 

ОО,  

МКУ МИЦО, 

ОУ 

 

 

2014-2017 Бюджет МР 100 20 20 20 20 Увеличение доли 

инновационных  

образовательных учреждений и 

учреждений, реализующих 

инновационные образовательные 
программы 

7 Обеспечение участия 
школьников района  в 
Региональном 

(республиканском) этапе 
всероссийской олимпиады 

школьников по различным 

предметам 

ОО,  

МКУ МИЦО, 

ОУ 

 

2014-2017 Бюджет  МР 500 100 100 100 100 Участие школьников 

муниципального района 
Хайбуллинский район 

Республики Башкортостан (далее 
МР Хайбуллинский район) в 
региональном этапе 
всероссийской олимпиады 

школьников по различным 



предметам 

8 Обеспечение участия 
школьников муниципального 

района  Хайбуллинский район 

в 
заключительном этапе 
всероссийской олимпиады 

школьников по различным 

предметам 

ОО,  

МКУ МИЦО, 

ОУ 

 

 

2014-2017 Бюджет  МР 250 50 50 50 50 Участие школьников МР  в 
заключительном этапе 
всероссийской олимпиады 

школьников по различным 

предметам 

9 Обеспечение участия школьников
МР Хайбуллинский район  в
иных республиканских
всероссийских и международных
олимпиадах, в том числе
дистанционных, 

конкурсах, турнирах, слетах, 

фестивалях 

ОО,  

МКУ МИЦО, 

ОУ 

 

 

2014-2017 Бюджет  МР 1000 200 200 200 200 Участие школьников 

МР  в иных 

республиканских, всероссийских 

и международных олимпиадах, в 
том числе дистанционных, 

конкурсах, турнирах, слетах,  

фестивалях 

10 Подготовка одаренных детей к 

участию в региональном и 

заключительном этапе 
Всероссийской олимпиады 

школьников     
Организация участия в 
учебно-тренировочных     

сборах .      Организация 
работы школ   для одаренных 

детей,      специализированных 

классов и иных подразделений   

интеллектуальной и 

творческой направленности 

ОО,  

МКУ МИЦО, 

ОУ 

 

 

2014-2017 Бюджет  МР 100 20 20 20 20 Успешное выступление 
учащихся МР   в 
заключительном этапе 
Всероссийской олимпиады 

школьников и  различных 

олимпиадах, конкурсах 

11 Проведение районного форума 
одаренных детей «Надежда 
муниципального района 
Хайбуллинский район в 
рамках республиканского 

форума «Надежда 
Башкортостана» 

ОО,  

МКУ МИЦО, 

ОУ 

 

 

2014-2017 Бюджет  МР 75 15 

 

15 15 15 Чествование победителей, 

призеров и лауреатов форума,  
поощрение творческих и 

научных инициатив учащихся 

12 Развитие банка данных 

одаренных детей 

ОО,  

МКУ МИЦО 

 

2014-2017 Бюджет  МР 50 10 

 

10 10 10 Банк данных одаренных детей 

14 Развитие банка данных ОО,  2014-2017 Бюджет  МР 50 10 10 10 10 Банк данных образовательных 



образовательных учреждений, 

реализующих   

инновационные программы, 

инновационных 

образовательных программ, 

реализуемых в учреждениях 

МКУ МИЦО 

 

учреждений, реализующих   

инновационные программы, 

инновационных 

образовательных программах, 

реализуемых в учреждениях 

15 Проведение  мониторинга 
работы с      одаренными 

детьми          

ОО,  

МКУ МИЦО 

 

2014-2017 Бюджет  МР 25 5 5 5 5 Критерии оценки эффективности 

деятельности организаций, 

работающих с  одаренными 

детьми 

16 Создание экспериментальных 

площадок по работе с 
одаренными детьми  на базе 
образовательных учреждений  

(далее ОУ) 

ОО,  

МКУ МИЦО, 

ОУ 

 

 

2014-2017 Бюджет  МР 375 75 75 75 75 экспериментальные площадки 

по работе с одаренными детьми  

на базе ОУ 

17 Целевая поддержка проектной 

и научно-исследовательской 

деятельности учащихся в 
рамках действия Малой 

академии наук школьников МР 

Хайбуллинский район 

ОО,  

МКУ МИЦО, 

ОУ 

 

 

2014-2017 Бюджет  МР 75  

15 

15 15 15 Научно-исследовательская и 

проектная деятельность 
учащихся 

19 Проведение мастер-классов по 

работе с одаренными детьми 

передовыми учителями  

ОО,  

МКУ МИЦО, 

ОУ 

2014-2017 Бюджет  МР 25 5 5 5 5 Ежегодное проведение не менее 
2-3 мастер-классов  

20 Развитие системы подготовки 

и повышения квалификации 

кадров, работающих с 
одаренными детьми 

ОО,  

МКУ МИЦО, 

ОУ 

 

 

2014-2017        

22 Поддержка преподавателей  по 

результатам участия 
школьников в олимпиадах, 

научно-практических  

конференциях, конкурсах,  

фестивалях творческой   

направленности             

ОО,  

МКУ МИЦО, 

ОУ 

 

 

2014-2017 Бюджет МР 100 20 20 20 20 Поощрение учителей, 

работающих с одаренными 

детьми 

                                                                                                            Итого: 2560 640,0 640,0 640,0 640,0  

VI. Подпрограмма «Развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в 

МР Хайбуллинский район  Республики Башкортостан» на 2012-2017 годы (№1352 от 23.11.2012г.) 



                                                                                                                                                                                                                      (тыс. рублей) 

№ Наименование мероприятий Исполнитель 
Срок 

исполнения, 
годы 

Источник 
финансирования 

Прогнозируемый объем финансирования 

Ожидаемые результаты 

реализации мероприятий 

программы всего 

в том числе по годам 

  2014 2015 2016 2017 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. 

Организация и 

обеспечение отдыха и 

оздоровления детей (за 
исключением 

организации отдыха детей 

в каникулярное время) 

 Администрация 
муниципального 

района РБ 

2014-2017 

Бюджет  РБ       9376,3   2286 2322,7 2383,8 2383,8 Увеличение доли детей 

отдохнувших в 
оздоровительных учреждениях 

различного типа; увеличение 
числа детей, отдохнувших в 
загородных стационарных 

детских оздоровительных 

лагерях; увеличение числа 
детей, отдохнувших в детских 

санаториях и санаторных 

оздоровительных лагерях 

круглогодичного действия; 
увеличение числа детей, 

отдохнувших в лагерях с 
дневным пребыванием. 

Бюджет 
муниципального 

района   РБ 
              

2. 

Отдых и оздоровление 
детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 
родителей 

 Администрация 
муниципального 

района РБ 

2014-2017 

Бюджет РБ 7650   1912,5 1912,5 1912,5 1912,5 Расширение возможностей 

системы отдыха для 
приобщения к здоровому 
образу жизни, активизации 

трудовой занятости, 

профилактики девиантного и 

асоциального поведения, 
самореализации и 

самоопределения детей и 

обучающейся молодежи, 

обеспечение отдыха  
оздоровления детей-сирот, 

детей, оставшихся без 

Бюджет 
муниципального 

района   РБ 

Башкортостан 

  

              



попечения родителей 

  

  

  

Итого по системе программных мероприятий подпрограммы 

«Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей (за 
исключением организации отдыха детей в каникулярное время), детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей» МР Хайбуллинский 

район Республики Башкортостан»» на 2014-2017 годы 

Всего, в том числе                 

Бюджет  РБ                       

Муниципальный  

бюджет                 

  

  

  

4.1. Система программных мероприятий подпрограммы «Укрепление материально-технической базы  

учреждений отдыха, оздоровления и занятости  детей, подростков и молодежи» МР Хайбуллинский район Республики Башкортостан»  

на 2012-2017 годы  

                                                                                                                                                                                                                      (тыс. рублей) 

№ Наименование мероприятий Исполнитель 
Срок 

исполнения, 
годы 

Источник 
финансирования 

Прогнозируемый объем финансирования 

Ожидаемые результаты 

реализации мероприятий 

программы всего 

в том числе по годам 

  2014 2015 2016 2017 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Капитальное строительство Подрядчик  2014-2015 

Бюджет  РБ*        

  

20000 -  11200 8800 - - 

Ввод в эксплуатацию 

загородного лагеря АУ ДОВО 

«Аксарлак» 



Муниципальный  

бюджет 
8500 -  4800 3700 - - 

Внебюджетные 
источники 

              

2. Капитальный ремонт Подрядчик  2014-2017 

Бюджет  РБ*        

  

10000           10000 

Создание соответствующих 

условий в стационарных  

лагерях. 
Муниципальный  

бюджет 
9000   3000 2000 3000 10000 

Внебюджетные 
источники 

              

3. Текущий ремонт Учреждение. 2014-2017 

Бюджет  РБ*        

  
              

Создание соответствующих 

условий в учреждениях, 

являющихся базой    лагерей 

разного вида. 
Муниципальный  

бюджет 
60000   1500 1500 1500 1500 

Внебюджетные 
источники 

1350   300 350 350 350 

4. 

Приобретение санитарно-

технического, холодильного, 

технологического оборудования 
Учреждение. ГРО 

Бюджет  РБ*                 

Оснащенность санитарно-

техническим, холодильным, 

технологическим оборудованием 

Муниципальный  

бюджет 
6200   1400 1500 1600 1700 

Внебюджетные 
источники 

600   150 150 150 150 

5. 
Приобретение медицинского 

Учреждение. 2014-2017 Бюджет  РБ*                   
Оснащенность медицинским  



оборудования   оборудованием 

Муниципальный  

бюджет 
           

Внебюджетные 
источники 

60   15 15 15 15 

Итого по системе программных мероприятий подпрограммы 

«Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей (за 
исключением организации отдыха детей в каникулярное время), детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей» МР Хайбуллинский 

район  Республики Башкортостан»» на 2014-2017 годы 

Бюджет  РБ*        30000   11200 8800   10000 

  
Муниципальный  

бюджет 
36100   10700 7200 5000 13200 

Внебюджетные 
источники 

2010   465 515 515 515 

Примечание:  

Бюджет  РБ* - финансирование в рамках долгосрочной республиканской целевой программы «Укрепление материально-технической базы загородных 

стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи» на 2014-2017 годы 

  

4.2. Система программных мероприятий подпрограммы «Обеспечение безопасности учреждений отдыха , оздоровления и занятости 

детей, подростков и молодежи» МР Хайбуллинский район Республики Башкортостан» на 2012-2017 

годы                                                                                                                             

                                                                                                                                                                (тыс. рублей) 

№ Наименование мероприятий Исполнитель 
Срок 

исполнения, 
годы 

Источник 
финансирования 

Прогнозируемый объем финансирования 

Ожидаемые результаты 

реализации мероприятий 

программы всего 

в том числе по годам 

  2014 2015 2016 2017 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 



1. 

Обеспечение  пожарной 

безопасности 

  

Подрядчик  2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Создание необходимой 

материально-технической базы 

для безопасного 

функционирования учреждений 

отдыха и оздоровления детей, 

подростков и молодежи, 

снижение рисков возникновения 
пожаров, аварийных ситуаций, 

травматизма 

Внебюджетные 
источники 

              

1.1. 

Оборудование зданий 

учреждений системами 

автоматической пожарной 

сигнализацией, оповещения и 

управления эвакуацией людей 

при пожаре  

Подрядчик  2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

              

1.2. 

Приведение электрических сетей, 

электрического оборудования в 
соответствии с требованиями 

действующих норм 

Подрядчик  2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

              

1.3. 

Обработка конструкций 

элементов зданий огнезащитным 

составом 

Подрядчик  2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

              

1.4. 
Устройство молниезащиты 

зданий 
Подрядчик  2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

              

1.5. 

Выполнение защитной 

минерализованной полосы по 

периметру учреждений 

Подрядчик  2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

              



1.6. 

Приведение в соответствии с 
требованиями правил пожарной 

безопасности эвакуационных 

путей и выходов 

Подрядчик  2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

              

1.7. 

Укомплектование (закупка, 
перезарядка) первичными 

средствами пожаротушения 
Подрядчик  201422017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

31350      15675   15675 

1.8. 
Обеспечение противопожарным 

водоснабжением 
Подрядчик  2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

              

1.9. 

Прочие мероприятия по 

обеспечению пожарной 

безопасности 

Подрядчик  2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

              

2. 
Обеспечение охранной 

безопасности 
    

Муниципальный  

бюджет               Создание необходимой 

материально-технической базы 

для безопасного 

функционирования учреждений 

отдыха и оздоровления детей, 

подростков и молодежи, 

снижение рисков возникновения 
чрезвычайных ситуаций, 

обеспечение технической 

укрепленности и 

антитеррористической 

защищенности  

Внебюджетные 
источники 

6165   1490 1545 1565 1565 

2.1. 

Обеспечение проверки 

работников учреждений на 
предмет привлечения к 
уголовной ответственности, 

употребления наркотических и 

психотропных веществ 

ОВД по 

Хайбуллинский 

району 

2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

              



2.2. 

Обеспечение ограждения по 

периметру территории 

учреждений 

Подрядчик  2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

              

2.3. 
Обеспечение ночного освещения 
территории учреждений 

Подрядчик  2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

1200   300 300 300 300 

2.4. 

Организация контрольно-

пропускного режима и 

физической охраны учреждений 

Подрядчик 2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

              

2.5. 

Установка кнопки экстренного 

вызова нарядов полиции с 
подключением на пункт 
централизованного наблюдения 

Подрядчик  2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

2000   500 500 500 500 

2.6. 

Оборудование учреждения 
системой видеонаблюдения с 
записью событий на цифровые 
носители 

Подрядчик  2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

12000   3000 3000 3000 3000 

2.7. 

Обеспечение телефонной связью 

с автоматическим определителем 

номера 
Подрядчик  2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

24000   6000 6000 6000 6000 

2.8. Обеспечение ответственных 

должностных лиц носимыми 

Подрядчик  2012-2017 
Муниципальный  

              



радиостанциями бюджет 

Внебюджетные 
источники 

           

2.9. 

Прочие мероприятия по 

обеспечению охранной 

безопасности 

Подрядчик  2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

           

Итого по системе программных мероприятий подпрограммы 

«Обеспечение безопасности учреждений отдыха и оздоровления детей, 

подростков и молодежи» МР Хайбуллинский район Республики 

Башкортостан» на 2012-2017 годы  

Муниципальный  

бюджет               

  
Внебюджетные 
источники 

76715   11290 27020 11365 27040 

  

4.3. Система программных мероприятий подпрограммы «Подготовка и повышения квалификации  

работников учреждений отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи  

МР Хайбуллинский район  Республики Башкортостан» на 2012-2017 годы  

                                                                                                                                                                (тыс. 

рублей)                                                                                                                                          

№ Наименование мероприятий Исполнитель 
Срок 

исполнения, 
годы 

Источник 
финансирования 

Прогнозируемый объем финансирования 

Ожидаемые результаты 

реализации мероприятий 

программы всего 

в том числе по годам 

  2014 2015 2016 2017 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Нормативное правовое 
обеспечение деятельности 

учреждений отдыха и 

МБУ Отдел 

образования, 

координатор 

2012-2017 
Муниципальный  

бюджет 
40   8 8 8 8 8 Создание нормативной 

правовой базы в 
учреждениях отдыха и 



оздоровления детей, 

подростков и 

 молодежи 

уполномоченного 
органа. 

  

  

  

  

  

  

  

Внебюджетные 
источники 

              

оздоровления детей, 

подростков и молодежи  

1.1 

Обеспечение нормативными 

правовыми документами 

учреждений детского отдыха 
и оздоровления  

МБУ Отдел 

образования,  
уполномоченный 

орган  

  

2012-2017 

  

Муниципальный  

бюджет 
20    5 5 5 5 

Внебюджетные 
источники 

              

1.2 

Обеспечение выполнения 
основных требований к 

организации деятельности для 
учреждений детского отдыха 
и оздоровления 

МВК МР, МБУ 

Отдел 

образования,  
уполномоченный 

орган  

2012-2017 

  

  

  

  

Муниципальный  

бюджет 
12    3 3 3 3 

Внебюджетные 
источники 

              

2. Организационно-
методическое, 
информационное 

РМК МБУ ОО,   
Муниципальный  

бюджет 
60   15 15 15 15 Организационно-

методическое, 
информационное 



обеспечение деятельности 

учреждений отдыха и 

оздоровления детей, 

подростков и молодежи 

РЦПИ  МБУ ОО 2012-2017 

  

Внебюджетные 
источники 

              

сопровождение 
деятельности учреждений 

отдыха и оздоровления 
детей, подростков и 

молодежи 

2.1 

Проведение совещаний для 
организаторов детского 

отдыха и оздоровления по 

реализации Комплекса мер по 

развитию системы отдыха, 
оздоровления и занятости 

детей, подростков и молодежи 

Республики Башкортостан 

РМК МБУ ОО, 2012-2017 Муниципальный  

бюджет 
20   5 5 5 5 

Внебюджетные 
источники 

              

2.2 

Разработка и издание 
информационно –

методических материалов и 

учебных пособий по вопросам 

организации отдыха, 
оздоровления и занятости 

детей, подростков и молодежи 

РЦПИ  МБУ ОО 2012-2017 Муниципальный  

бюджет 
40   10 10 10 10 

Внебюджетные 
источники 

              

2.3 

Размещение информации на 
официальном сайте 
уполномоченного 

муниципального органа по 

организации и обеспечению 

отдыха и оздоровления детей  

РЦПИ  МБУ ОО 2012-2017 Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

              

3. 

Кадровое обеспечение 
учреждений отдыха и 

оздоровления детей, 

подростков и молодежи 

МБУ ОО, ЗАО 

Бурибаевский 

ГОК, Акъярская 

ЦРБ, Отделение 
ГУ ЧС 

  

  

  

2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Создание механизмов 
кадрового обеспечения 
учреждений отдыха и 

оздоровления детей, 

подростков и молодежи 
Внебюджетные 
источники 

              



  

3.1 

Назначение руководителей и 

их заместителей для 
учреждений детского отдыха 
и оздоровления  

Администрация 
муниципального 

района РБ 

начальник отдела 
образования,  

директор  ЗАО 

Бурибаевский 

ГОК 

Январь-
февраль 

2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

              

3.2 

Разработка и реализация 
программ подготовки 

педагогических кадров для 
работы в учреждениях 

детского отдыха и 

оздоровления 

  РМК, РЦПИ, 

МАОУ ДОД ДДТ, 

МБОУ ДОД 

ДЮСШ, АУ 

ДОВО 

«Аксарлак», 

ДОВО «Березка». 

Январь  

2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

              

3.3 

Обеспечение взаимодействия 
педагогических отрядов, 
медицинских и других 

работников с учреждениями 

отдыха и оздоровления детей, 

подростков и учащейся 
молодежи 

 МБУ ОО, КМ 

АМР, МАОУ ДОД 

ДДТ, МБОУ ДОД 

ДЮСШ, АУ 

ДОВО 

«Аксарлак», 

ДОВО «Березка». 

2012-2017,  до 

открытия 
смены 

    
Инсруктажи, 

практикумы 

Инсруктажи, 

практикумы 

Инсруктажи, 

практикумы 

Инсруктажи, 

практикумы 

Инсруктажи, 

практикумы 

Инсруктажи, 

практикумы 

4. 

Научно-методическое 
обеспечение деятельности 

учреждений отдыха и 

оздоровления детей, 

подростков и молодежи 

РМК, РЦПИ 2014-2017 

Муниципальный  

бюджет 
93    18 25 25 25 

Совершенствование научно-

методического обеспечения 
учреждений отдыха и 

оздоровления детей, 

поддержка инновационных 

проектов и форм в области 

детского отдыха и 

оздоровления 

Внебюджетные 
источники 

              

4.1 

Разработка и утверждение 
программ деятельности 

учреждений детского отдыха 
и оздоровления различных 

видов  

 РМК, РЦПИ, 

МАОУ ДОД ДДТ, 

МБОУ ДОД 

ДЮСШ, АУ 

ДОВО 

«Аксарлак», 

2012-2017 Муниципальный  

бюджет 
26    5 7 7 7 

Внебюджетные 
источники 

              



ДОВО «Березка». 

4.2 

Участие в республиканской 

научно-практической 

конференции по вопросам 

реализации Концепции 

развития системы отдыха, 
оздоровления и занятости 

детей, подростков и молодежи 

на 2008-2012 годы 

МБУ Отдел 

образования, 
МВК МР 

Октябрь-
ноябрь 

 2012 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

              

4.3 

Участие в республиканских 

научно-практических 

конференциях по вопросам 

организации детского отдыха 
и оздоровления 

   МВК МР, МБУ 

Отдел 

образования  

Март-апрель 
2012-2017 

Муниципальный  

бюджет 
55   10 15 15 15 

Внебюджетные 
источники 

              

4.4 

Создание творческих групп по 

разработке инновационных 

проектов и программ в сфере 
детского и молодежного 

отдыха 

 РМК, МАОУ 

ДОД ДДТ, МБОУ 

ДОД ДЮСШ, 

Экспертный совет 

2012-2017 Муниципальный  

бюджет 
12    3 3 3 3 

Внебюджетные 
источники 

              

5. 

Подготовка и повышение 
квалификации работников 

учреждений детского отдыха 
и оздоровления 

  РМК  2012-2017 

Муниципальный  

бюджет 
402   120 81 100 101 

Повышение квалификации 

работников учреждений 

отдыха и оздоровления 
детей, подростков и 

молодежи.  

  

Внедрение современных 

методик и технологий 

организации отдыха и 

оздоровления. 

  

Распространение 
положительного опыта по 

Внебюджетные 
источники 

133   27 52 27 27 

5.1 

Участие в республиканских, 

зональных семинарах, курсах 

повышения квалификации для 
педагогических работников 
учреждений детского отдыха 
и оздоровления (вожатые, 
старшие вожатые, 
воспитатели, руководители 

объединений, инструкторы по 

физической культуре и 

плаванию, музыкальные 
работники, психологи, 

РМК МБУ ОО, 

МАОУ ДОД ДДТ, 

МБОУ ДОД 

ДЮСШ, АУ 

ДОВО 

«Аксарлак», 

ДОВО «Березка» 

Январь-май 

2012-2017 

Муниципальный  

бюджет 
72   18 18 18 18 

Внебюджетные 
источники 

68   17 17 17 17 



социальные педагоги) организации детского 

отдыха и оздоровления в 
республике и за ее 
пределами. 

  

Совершенствование 
системы организации 

отдыха и оздоровления 
муниципального района 
Республики Башкортостан 

  

5.2 

Участие в республиканских, 

зональных семинарах, курсах 

повышения квалификации для 
руководящих работников по 

охране труда (директора 
учреждений, зам. директоров 
по АХЧ, ВР) 

РМК МБУ ОО, 

МАОУ ДОД ДДТ, 

МБОУ ДОД 

ДЮСШ, АУ 

ДОВО 

«Аксарлак», 

ДОВО «Березка» 

Февраль 

2012-2017 

Муниципальный  

бюджет 
40     20     20 

Внебюджетные 
источники 

              

5.3 

Участие в республиканских, 

зональных семинарах, курсах 

повышения квалификации для 
заведующих производством 

столовых учреждений 

детского отдыха и 

оздоровления 

МВК МР,  

МБУ ОО,  

 АУ ДОВО 

«Аксарлак», 

ДОВО «Березка» 

Март  

2012-2017 

Муниципальный  

бюджет 
           

Внебюджетные 
источники 

10       10     

5.4 

Участие в республиканских, 

зональных семинарах, курсах 

повышения квалификации 

для руководителей службы 

охраны учреждений детского 

отдыха и оздоровления 

ОВД по 

Хайбуллинскому 
району   

Апрель 

2012-2017 

Муниципальный  

бюджет               

Внебюджетные 
источники 

              

5.5 

Участие в республиканских, 

зональных семинарах, курсах 

повышения квалификации 

для матросов-спасателей 

учреждений детского отдыха 
и оздоровления 

МВК МР, 

Отделение ГУ 

МЧС России по 

Хайбуллинскому 
району 

Апрель 

2012-2017 

Муниципальный  

бюджет 
12     6   6 

Внебюджетные 
источники 

40   10 10 10 10 

5.7 

Проведение муниципальных 

семинаров для работников 
сферы отдыха и оздоровления 
детей, подростков и молодежи 

РМК МБУ ОО   Муниципальный  

бюджет 
50   10 10 10 10 10 

Внебюджетные 
источники 

              



5.9 

Проведение муниципального 

смотра-конкурса организаций 

отдыха и оздоровления детей 

на звание «Лучший лагерь 
района» 

МВК МР, МБУ 

Отдел 

образования 

  Муниципальный  

бюджет 
140   35 35 35 35 

Внебюджетные 
источники 

              

5.10 

Участие в республиканском 

межведомственном смотре-
конкурсе организаций отдыха 
и оздоровления детей на 
звание «Лучший лагерь 
Башкортостана» 

МВК РБ,  МБУ 

Отдел 

образования, ЗАО 

Бурибаевский 

ГОК  

Май-сентябрь 
2012-2017 

Муниципальный  

бюджет 
30     15   15   

Внебюджетные 
источники 

15     15     

5.12 

Проведение муниципального 

конкурса программ и научно-

методических разработок 
«Наука и практика 
обеспечения детского и 

молодежного отдыха» 

РМК  МБУ Отдел 

образования 
  Муниципальный  

бюджет 
24   6 6 6 6 

Внебюджетные 
источники 

              

5.13 

Участие в республиканском 

конкурсе программ и научно-

методических разработок 
«Наука и практика 
обеспечения детского и 

молодежного отдыха»  

 РМК  МБУ ОО Август-
сентябрь 

2012-2017  

Муниципальный  

бюджет 
24   6 6 6 6 

Внебюджетные 
источники 

              

5.14 

Участие в республиканском 

конкурсе молодых 

специалистов в сфере отдыха 
и оздоровления детей и 

молодежи  

 РМК МБУ ОО Март 

2012-2017 

Муниципальный  

бюджет 
20   10   10   

Внебюджетные 
источники 

              

Итого по системе программных мероприятий подпрограммы 

«Подготовка и повышения квалификации работников 

учреждений отдыха и оздоровления детей, подростков и 

молодежи МР Хайбуллинский район Республики Башкортостан» 

на 2014-2017 годы 

Муниципальный  

бюджет 
587   161 129 148 149   

Внебюджетные 
источники 

133   27 52 27 27   

                                                       



4.4 Система мероприятий по организации контроля по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости  

детей, подростков и молодежи МР Хайбуллинский район Республики Башкортостан» на 2014-2017 годы 

(тыс.рублей)                                                                                                                                          

№ Наименование мероприятий Исполнитель 
Срок 

исполнения, 
годы 

Источник 
финансирования 

Прогнозируемый объем финансирования 

Ожидаемые результаты 

реализации мероприятий  
всего 

в том числе по годам 

  2014 2015 2016 2017 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. 

Проверка готовности 

учреждений отдыха и 

оздоровления детей, подростков 
и молодежи  

МВК МР 
Май. 

Ежегодно. 

Муниципальный  

бюджет               

Усиление взаимодействия 
уполномоченного органа и 

организаций по вопросам 

обеспечения комплексной 

безопасности учреждений 

системы отдыха и оздоровления 
детей, подростков и молодежи 

Внебюджетные 
источники 

              

2. 

Отчет ходе реализации   

Программы за отчетный 

период.   

  

  

МБУ Отдел 

образования АМР 

Хайбуллинский 

район. 

  

Ежегодно до1 

февраля. 

  

  

  

  

                

3. 

Доклад о ходе реализации 

Программы за отчетный 

период Совету депутатов 
муниципального образования 
Хайбуллинский район 

Администрация 
муниципального 

района 
Хайбуллинский 

район. 

Ежегодно до 

1 марта                 



Итого по системе мероприятий по организация контроля по обеспечению 

отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи МР Хайбуллинский 

район  Республики Башкортостан» на 2014-2017 годы  

Муниципальный  

бюджет                 

Внебюджетные 
источники 

                

  

 

 

 

V. Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала работников образования  муниципального района Хайбуллинский район Республики 

Башкортостан на 2014-2017 годы» 

                                                                                                              (тыс.руб. в ценах 2013 года) 
Приоритетные направления реализации подпрограммы: совершенствование и развитие кадрового потенциала сферы образования республики; поддержка инновационного 

движения талантливых педагогов, распространение их успешного опыта; привлечение в сферу образования конкурентоспособных, активных молодых педагогов; обеспечение 
государственной поддержки педагогических работников муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан 

Цели подпрограммы: обновление, укрепление и обеспечение динамичного развития кадрового потенциала сферы образования; улучшение социально-экономических условий 

труда педагогических работников; повышение социального статуса профессии педагога; создание эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

педагогических кадров, обеспечивающей соответствующие потребности системы образования Республики Башкортостан 

Задачи подпрограммы: обеспечение обновления и закрепления педагогических кадров, в том числе молодых специалистов, в образовательных учреждениях Республики 

Башкортостан; повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников системы образования Республики Башкортостан;  

развитие системы государственной поддержки педагогических работников в республике  
 

Целевые индикаторы эффективности реализации подпрограммы: доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, получивших денежные поощрения за счет 
средств бюджета Республики Башкортостан, в общем количестве педагогических работников общеобразовательных учреждений республики; доля молодых педагогов 
общеобразовательных учреждений Республики Башкортостан, получивших гранты, в общем количестве молодых педагогов общеобразовательных учреждений республики; доля 
педагогических работников, охваченных санаторно-курортным лечением, в общем количестве педагогических работников республики; доля педагогов, прошедших 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, в общем количестве педагогических работников республики 

№ п/п Наименование мероприятий Исполни- 

тель 
Срок 

исполнения 
Источник 

финансиро- 

вания 

Прогнозируемый объем 

финансирования, т.р. 

Ожидаемые результаты реализации 

мероприятий 

Всего                         в т.ч. по годам 

2014 2015 2016 2017 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 1. Повышение уровня обеспечения образовательных учреждений района квалифицированными педагогическими кадрами 

1.1 Проведение анализа кадровой  

ситуации   в сфере     дошкольного, 

общего образования, 
дополнительного   образования 

Отдел 

образования 
МКУ МИЦО    

2014 - 2017 - - - - - -          оценка кадровой 

ситуации в сфере образования         



детей 

1.2 Ведение  мониторинга 
педагогических и руководящих 

кадров образовательных  

учреждений  на основе имеющихся     
статистических  данных по 

образованию         

Отдел 

образования  
МКУ МИЦО      

2014 - 2017  - - - - - - создание информационного банка 
данных о педагогических кадрах              

1.3 Разработка системы 

прогнозирования потребности в 
педагогических кадрах  

Отдел 

образования  
МКУ МИЦО      

2014 - 2017  - - - - - - 

 

определение потребности в 

педагогических кадрах 

1.3.1 Расчет прогнозных данных  

потребности в педагогических  

кадрах до 2015 года 
(оптимистическая и 

пессимистическая оценки)  

Отдел 

образования   
МКУ МИЦО           

2014-2017 - 

 

 

- - 

 

- - 

 

- 

1.3.2 Обеспечить эффективную работу с 
ВУЗами по обеспечению 

востребованными специалистами и 

полному удовлетворению заявок на 
узкие специальности 

Администрация  
Отдел 

образования  
МКУ МИЦО    

2014 - 2017  - - - - - - 

1.3.3 Участие в практической апробации 

методов  прогнозирования 
потребности региона в 
педагогических кадрах  

Отдел 

образования  
МКУ МИЦО    

2014 - 2017 

 

 

- - - - - - 

1.4 Присвоение, подтверждение 
квалификационных категорий 

работников образования 

Отдел 

образования 
МКУ МИЦО      

2014- 2017 - - - - - - стимулирование целенаправленного, 

непрерывного повышения уровня 
квалификации педагогических 

работников, их личностного 

профессионального роста, 
использования ими современных 

педагогических технологий; 

повышение эффективности и качества 
педагогического труда; 

1.5 Создание  базы  данных 

образовательных учреждений  

муниципального района,   имеющих 

вакансии и готовых принять на  
стажировку студентов  выпускных 

курсов  педагогических вузов               

Отдел 

образования, 
МКУ МИЦО    

2014 - 2017  -              -      -    -    -     управление процессом закрепления  
выпускников в образовательных      

учреждениях          района          

1.6 Организация и методическое 
обеспечение стажерской практики 

Отдел 

образования, 
2014- 2017 - - - - - - трудоустройство студентов  выпускных 

курсов на время прохождения  



студентов выпускных курсов в 
образовательных        

учреждениях            

учреждения 
образования 
МКУ МИЦО    

практики в качестве учителей с 
последующим  закреплением их в 
данных  образовательных      

учреждениях для постоянной работы     

1.7 Проведение мониторинга 
закрепления          педагогических  

кадров в образовательных 

учреждениях          

Отдел 

образования 
МКУ МИЦО    

2014 - 2017  - - - - - - база данные о трудоустройстве   
педагогов             

1.8 Дополнительная стажировка 
молодых специалистов 

Отдел 

образования 
МКУ МИЦО    

2014- 2017  - - - - - закрепление молодых 

педагогов в образовательных   

учреждениях МР 

2. Повышение социального статуса профессии учителя 

2.1   Проведение районного форума 
"Педагогические династии   

Хайбуллинского района"          

Отдел 

образования  
МКУ МИЦО    

РК профсоюза 

октябрь      
2014        

Бюджет 
муниципально
го района 

20,0 20,0 - - - обеспечение преемственности 

поколений  в  системе образования           

3. Усиление поддержки педагогических работников 

3.1 Обеспечение выплаты 

единовременного пособия в размере 
до 4 минимальных ставок 

заработной платы, окладов, 
молодым педагогам              

муниципальных образовательных       

учреждений, впервые 
приступившим к работе после  
окончания 
учреждений профессионального      

педагогического образования  в 
течение учебного года        

Администрация    2014 - 2017  Бюджет 
муниципально
го района 

800,0 200,0 200,

0 

200,

0 

200,

0 

улучшение кадровой ситуации в    
сфере образования; закрепление   
молодых педагогов в образовательных 

учреждениях муниципального района      

3.2 

 

 

 

Выделение средств на частичную 

оплату в размере 50% 30 санаторно-

курортных путевок для  работников 
образования 

Администрация 
   

2014-2017 Бюджет 
муниципально
го района 

1020,0 255,0 255,

0 

255,

0 

 

255,

0 

 

профилактика заболеваний и 

укрепление здоровья педагогических 

работников           

3.3 

 

 

 

Предоставление школьных 

автобусов   два раза в год для 
проведения  коллективных 

культурно-массовых мероприятий    

Учреждения 
образования 

2014-2017 - - - - -  - творческое развитие педагогических       

работников, пропаганда 
здорового образа жизни            

 

3.4 Проведения спартакиад, турслетов  
и фестивалей среди педагогических 

работников 

Отдел 

образования, 
МАОУ ДОД ДДТ 

2014-2017 Бюджет 
муниципально
го района 

200,0 50,0 50,0 50,0 50,0 творческое развитие педагогических       

работников, пропаганда 
 здорового образа жизни 



с.Акъяр 

МБОУ ДОД 

ДЮСШ с.Акъяр, 

РК профсоюза 
3.5 Медосмотр и диспансеризация 

работников образовательных 

учреждений 

Отдел 

образования 
МКУ МИЦО 

Центральная 
районная 

больница (по 

согласованию) 

2014-2017 Бюджет 
муниципально
го района 

4800,0 1200,

0 

1200

,0 

120

0,0 

1200

,0 

Профилактика заболеваний и 

укрепление здоровья педагогических 

работников 

4. Стимулирование профессиональной деятельности   педагогических работников 

4.1 

 

Организация и проведение  
районного конкурса среди учителей 

и воспитателей: 

«Учитель года», 

«Классный руководитель года», 

«Воспитатель года», 

«Педагог года» 

Отдел 

образования 
МКУ МИЦО 

 

 

2014-2017 

 

Бюджет 
муниципально
го района 

120,0 30,0 30,0 30,0 30,0 

 

стимулирования профессиональной 

деятельности   педагогических 

работников 

4.2 Учреждение 10 премий главы 

администрации для творчески 

работающих работников 
образования на августовском 

совещании по итогам учебного года 
в размере 7-и тысяч рублей 

Установление премий 

администрации для победителей и 

лауреатов районного конкурса « 

Учитель года», «Воспитатель года», 

«Классный руководитель года» в 
размере до 5- ти тысячи рублей, 

учителям, подготовившим призеров 
республиканских олимпиад в 
размере 7-и тысяч рублей, 

победителям конкурса «Лучший 

руководитель» в размере 10- ти 

тысяч рублей. 

Администрация   2014-2017 Бюджет 
муниципально
го района 

600,0 150,0 150,

0 

150,

0 

150,

0 

стимулирования профессиональной 

деятельности   педагогических 

работников и руководителей 

4.3 Заключение эффективного 

контракта с руководителями и 

педагогическими работниками 

Отдел 

образования 
МКУ МИЦО    

2014-2017 - - - - - - Стимулирования профессиональной 

деятельности педагогических 

работников 



4.4 Включение педагогических 

работников в целевые федеральные 
и республиканские программы по 

обеспечению жильем работников 
образования 

Администрация 2014-2017 - - - - - - Закрепление педагогов в 
образовательных учреждениях МР, 
решение жилищной проблемы       

4.5 Аттестация рабочих  мест Отдел 

образования 
  

2014-2017 Бюджет 
муниципально
го района 

300,0 - 300,

0 

- - организация безопасных условий труда 

4.6 Повышение квалификации 

педагогических работников 

Отдел 

образования 
2014-2017 Бюджет 

муниципально
го района 

400,0 100,0 100,

0 

100,

0 

100,

0 

Повышение уровня теоретической и 

практической подготовки 

педагогических работников и 

руководителей. 4.7 Повышение квалификации,          

профессиональная  переподготовка   
руководителей 

общеобразовательных учреждений и 

учителей  

Отдел 

образования 
2014-2017 Бюджет 

 Республики  

Башкортостан  

(тыс. рублей) 

800,0 200,0 200,

0 

200,

0 

200,

0 

5. Создание условий, способствующих развитию  инновационной деятельности молодых специалистов 

5.1 Организация  деятельности «Клуба 
молодых учителей» 

Отдел 

образования; 
МКУ МИЦО   

 РК профсоюза 

2014-2017 Бюджет 
муниципально
го района 

60,0 15,0 15,0 15,0 15,0 повышение профессионального уровня 
молодых специалистов 

6. Активизация работы с молодыми специалистами 

6.1 Проведение   социальных 

исследований и мониторинга 
по проблемам молодых 

специалистов 

Отдел 

образования 
МКУ МИЦО    

  

2014-2017 - - - - - - выявление наиболее актуальных 

проблем молодых специалистов 

6.2 Премии администрации района 
победителям районных конкурсов 
молодых учителей «Признание», в 
размере  до 10000рублей 

 Администрация 
 

 

 

 

2014-2017 

 

 

Бюджет 
муниципально
го района 

120 30 30 30 30 Стимулирование молодых 

специалистов, их личностного 

профессионального роста 

6.3 Обеспечение участия молодых 

специалистов в районных и 

республиканских конкурсах 

Отдел 

образования 
МКУ МИЦО    

2014-2017 - - - - - - повышение профессионального уровня 
молодых специалистов 

6.4 Оказание материальной помощи 

молодым специалистам в связи с 
бракосочетанием в размере  
5 тыс. рублей  

Отдел 

образования 
  

2014-2017 Бюджет 
муниципально
го района 

100,0 25,0 25,0 25,0 25,0  

 

Закрепление молодых педагогов в 

образовательных учреждениях МР 

6.5 Оказание  материальной  помощи 

молодой семье при  рождение  
Отдел 

образования 
2014-2017 Бюджет 

муниципально
80,0 20,0 20,0 20,0 20,0 



ребенка  в размере 2000 рублей   го района 

 Всего: 

 

9420,0 2295,

0 

2575

,0 

227

5,0 

2275

,0 

 

 

                          Целевые индикаторы Муниципальной программы развития образования в муниципальном районе 

 Хайбуллинский район Республики Башкортостан 

 

 

 

 

№ Показатели Единица 

измерения 

Базовое 
значение 
(2013г.) 

 

2014 год 

 

2015 год 

 

2016 год 

 

2017 год 

1. Уровень доступности 

образования, в 
соответствии с 
современными стандартами 

для всех категорий граждан 

независимо от 
местожительства, 
социального и 

имущественного статуса и 

состояния здоровья 

 

 

% 

 

 

33 

 

 

42,5 

 

 

53 

 

 

63 

 

 

73,3 

Вариативное значение 
индикатора 

         % 

 

33 40 52 58 70 

2. Уровень соответствия 
образования современным 

стандартам 

 

% 

 

60 

 

70 

 

75 

 

80 

 

90 

Вариативное значение 
индикатора 

% 60 66 72 78 88 



 

 

Ресурсное обеспечение на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в 

муниципальном районе Хайбуллинский район Республики Башкортостан на 2014-2017 годы» 

Статус Наименование 
муниципальной 

программы, 

подпрограммы 

Объем финансирования, 
источники финансирования 

Оценка расходов (тыс.руб.) 

2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 

1 2 3 4 5 6 7 

Муниципальная 
программа 

«Развитие 
образования в 
муниципальном 

районе 
Хайбуллинский 

район Республики 

Башкортостан на 
2014-2017 годы» 

Всего 454 880,8 472 505,4 489 944,7 508 715,0 

Муниципальный бюджет 183 340,0 173 374,3 182 190,0 191 090,0 

Республиканский бюджет 271 540,8 299 131,1 307 754,7 7317 625,0 

Подпрограмма 

 

Развитие 
дошкольного 

образования 

Всего  106 593,0 105 293,0 107 999,7 111 760,0 

Муниципальный  бюджет 44 800,0 43 500,0 47 000,0 50 760,0 

Республиканский 

бюджет 
 61 793,0 61 793,0 60 999,7 61 000,0 

Развитие общего 

образования 
Всего  307 247,8 332 138,1 344 755,0 358 625,0 

Муниципальный 

бюджет 
 97 500,0 94 800,0 98 000,0 102 000,0 

 Республиканский 

бюджет 
 209 747,8 237 338,1 246 755.0 256 625,0 

Развитие Всего  14 500,0 15 000,0 15 000,0 16 000,0 



дополнительного 

образования детей 

,поддержка 
талантливых и 

одаренных детей 

Муниципальный 

бюджет 
 14 500,0 15 000,0 15 000,0 16 000,0 

Республиканский 

бюджет 
 0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма Мероприятия в 
системе 

образования, 
направленные на 
обеспечение 

высокого качества 
образовательных 

услуг 

Всего 5 540,0 0,0 0,0 0,0 

Муниципальный бюджет 5 540,0 0,0 0,0 0,0 

Республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Модернизация 
общего образования 

Всего 350,0 0,0 0,0 0,0 

Муниципальный бюджет 350,0 0,0 0,0 0,0 

Республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Повышение 
квалификации 

педагогических 

работников 

Всего 650,0 600,0 695,0 805,0 

Муниципальный бюджет 650,0 600,0 695,0 805,0 

Республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Бюджет МИЦО, ЦБ Всего 16 200,0 16 20,0 17 000,0 17 500,0 

Муниципальный бюджет 16 200,0 16 20,0 17 000,0 17 500,0 

Республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Мероприятия, 
проводимые ОО, 

ДДТ, ДЮСШ 

Всего 1 700,0 699,3 1 700,0 1 700,0 

Муниципальный бюджет 1 700,0 699,3 1 700,0 1 700,0 



Республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма «Развитие системы 

отдыха, 
оздоровления и 

занятости детей, 

подростков и 

молодежи в 
муниципальном 

районе 
Хайбуллинский  

район Республики 

Башкортостан» 

Всего 13 082,7 13 217,2 13 217,2 13 217,2 

Муниципальный бюджет 3 330,0 3 400,0 3 400,0 3 400,0 

Республиканский бюджет 9 752,0 9 817,2 9 817,2 9 817.2 

Муниципальный бюджет     

Республиканский бюджет     

Подпрограмма «Педагогические 
кадры 

муниципального 

района 
Хайбуллинский 

район Республики 

Башкортостан» 

Всего 560,0 995,0 695,0 695,0 

Муниципальный бюджет 560,0 995,0 695,0 695,0 

Республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Профессионализация 
муниципальных 

служащих 

Всего 1 540,0 1 580,0  1 600,0 1 630,0 

Муниципальный бюджет 1 540,0 1 580,0  1 600,0 1 630,0 

Республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

 

 

 

 



Список использованных сокращений 

  

МВК МР 

 

Межведомственная комиссия по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и  

молодежи   муниципального района  Хайбуллинский район 

МБУ ОО   

 

Муниципальное бюджетное учреждение Отдел образования администрации муниципального района 
Хайбуллинский район  Республики Башкортостан 

КМ АМР Комитет молодежи Администрации муниципального района Хайбуллинский район Республики 

Башкортостан 

РМК МБУ ОО Районный методический кабинет муниципального  бюджетного учреждения Отдел образования 
администрации муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан 

РЦПИ МБУ ОО Районный центр педагогической информации  муниципального  бюджетного учреждения Отдел 

образования администрации муниципального района Хайбуллинский район Республики Башкортостан 

ФГОС Федеральный Государственный Образовательный Стандарт 

ООП                                                      Основная Образовательная программа 

МИЦО Методическо-информационный центр образования 

КПК Курсы повышения квалификации 

ВОШ Всероссийская олимпиада школьников 

 

 



 

 


