
Отчет об исполнении программных мероприятий муниципальной целевой  
программы «Развитие образования в муниципальном районе Хайбуллинский район 

Республики  Башкортостан на 2018- 2021 годы» в 2020 году (далее- Программа). 
Наименование 
программы 

Муниципальная программа «Развитие образования в муниципальном 
районе Хайбуллинский район Республики Башкортостан на 2018- 2021 
годы» 

Основание для 
разработки 
Программы 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и 
№ 599 "О мерах по реализации государственной политики в области 
образования и науки"; 
- Концепция долгосрочного социально- экономического развития 
Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 
2008 года № 1662-р; 
- Закон Республики Башкортостан от 01 июля 2013 года № 696-з "Об 
образовании в Республике Башкортостан"; 
- государственная программа «Развитие образования Республики 
Башкортостан на 2013 - 2025 годы», утвержденная Постановлением 
Правительства Республики Башкортостан от 21 февраля 2013 года N 54 

Заказчик 
Программы  
координатор 

Администрация муниципального района Хайбуллинский район 
Республики Башкортостан 

Основной 
разработчик 
Программы 

Муниципальное казенное учреждение Управление образования 
муниципального района Хайбуллинский  район Республики 
Башкортостан  

Исполнители 
Программы 

Муниципальное казенное учреждение Управление образования 
муниципального района Хайбуллинский  район Республики 
Башкортостан, подведомственные муниципальные образовательные 
организации 

Цели и задачи  
Программы 

Цели:  Обеспечение устойчивого развития муниципальной системы 
образования,  гарантий доступности качественного образования и 
равных возможностей, соответствующего  современным потребностям 
общества и каждого гражданина. 
Задачи: 
-  модернизация систем дошкольного, общего, дополнительного, 
образования; 
- создание условий для предоставления равных возможностей всем 
категориям обучающихся в получении качественного образования в 
соответствии с современными требованиями; 
- укрепление материально-технической базы системы образования за 
счет строительства новых и реконструкции существующих объектов 
образования; 
- развитие кадрового потенциала сферы образования и системы 
поддержки педагогических работников;  
- повышение качества, сбалансированности и доступности школьного 
питания, обеспечивающего сохранение и укрепление здоровья  
обучающихся общеобразовательных учреждений; 
-  развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей, 
подростков и молодежи. 

Важнейшие 
целевые 
индикаторы и 

Основные индикаторы (показатели) Программы: 
- доля получателей муниципальной услуги в сфере образования, 
удовлетворенных полнотой и качеством этой услуги, в общем 



  

Ожидаемые конечные результаты: 

показатели 
Программы 

количестве опрошенных, %, 
- доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которым 
предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными и 
современными требованиями, в общей численности обучающихся 
муниципального района, %. 

Сроки 
реализации 
Программы 

2018- 2021 годы 

Перечень 
направлений 
Программы 

1. Мероприятия в системе образования, направленные на 
обеспечение высокого качества образовательных услуг. 

2. Развитие  дошкольного, общего и дополнительного 
образования  муниципального района Хайбуллинский 
район  Республики Башкортостан на 2018- 2021 годы. 

3. Развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей, 
подростков и молодежи в муниципальном районе Хайбуллинский 
район Республики Башкортостан на 2018- 2021 годы. 

4. Развитие кадрового потенциала  образования  
муниципального района Хайбуллинский район Республики 
Башкортостан на 2018- 2021годы. 

5. Молодой учитель муниципального района Хайбуллинский 
район Республики Башкортостан» на 2018-2021 годы. 

Объемы и 
источники 
финансирования  
Программы 

Объем финансирования Программы составляет 3 229 989 тыс. рублей, 
из них по годам:  
- 2018 г.– бюджет муниципального района Хайбуллинский район 
Республики Башкортостан (далее бюджет МР) -  231 898,11 тыс. 
рублей, 
бюджет Республики Башкортостан (далее бюджет РБ) – 355 074,13 тыс. 
рублей, бюджет Российской Федерации (далее- бюджет РФ)- 931,10 
тыс. рублей, внебюджетные средства- 25 801,46 тыс. рублей. 
Итого:  613 704,80 тыс. рублей. 
  

- 2019 г.–  бюджет МР-  257 897,88 тыс. рублей, бюджет РБ- 368 898,42 
тыс. рублей, бюджет РФ – 6 091,63 тыс. рублей, внебюджетные 
средства- 29 792,52 тыс . рублей. 
Итого:  634 251,80 тыс. рублей. 
 

 - 2020 г.–  бюджет МР-  234 696,20 тыс. рублей, бюджет РБ- 371 649,20 
тыс. рублей,  бюджет РФ – 11 246,40 тыс. рублей, внебюджетные 
средства- 28 065,00 тыс . рублей. 
Итого:  645 656,80 тыс. рублей. 
 

 -  2021 г.–  бюджет МР -  228 073,8 тыс. рублей, бюджет РБ- 393 946,30 
тыс. рублей,  бюджет РФ – 12 129,4 тыс. рублей, внебюджетные 
средства- 28 005,80 тыс . рублей. 
Итого:  662 214,50 тыс. рублей. 
 



Показатели социально- экономической эффективности реализации 
программы: 

№ Показатели социально-экономической 
эффективности реализации программы 

План на  

2021 г. 
Показат

ель в 
2020 г. 

Объем финансирования 

(руб), пояснения 

1.  Отношение среднемесячной 
номинальной начисленной заработной 

платы работников муниципальных 
общеобразовательных организаций к 

среднемесячной номинальной 
начисленной заработной плате 
работников, занятых в сфере 

75,9 % 74,7 % 

(-1,2%) 

Средняя заработная плата 
работников 

общеобразовательных 
учреждений составило 28 

764,6 руб., в то время как 
средняя по Хайбуллинскому 
району составило 38 501,6 

рубль. 

- обеспечение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех 
до семи лет; 
- увеличение возможностей для получения доступного социально- качественного общего 
образования независимо от места проживания обучающихся и доходов их родителей; 
- совершенствование образовательной инфраструктуры муниципального района 
Хайбуллинский район; 
- укрепление кадрового потенциала сферы образования и  совершенствование системы 
поддержки педагогических работников; 
- формирование здорового образа жизни и укрепление здоровья обучающихся путем 
массового привлечения к занятиям физкультурой, спортом, спортивным туризмом и 
краеведением; 
- повышение роли дополнительного образования детей в образовательных учреждениях 
всех типов и видов; 
- развитие технической направленности дополнительного образования через создание 
центра технического творчества; 
- повышение эффективности расходования бюджетных средств в сфере образования; 
- внедрение и развитие механизмов государственно-частного партнерства в сфере 
дошкольного образования, а также механизмов и моделей хозяйственной 
самостоятельности образовательных учреждений; 
- уменьшение количества нарушений законодательства в сфере образования; 
- улучшение показателей здоровья, создание благоприятных условий для его сохранения  и 
укрепления, нормального роста и развития детей; 
- обеспечение условий для сохранения и развития системы отдыха и оздоровления детей и 
подростков; 
- укрепление материально-технической базы, обеспечение комплексной безопасности 
учреждений; 
- обеспечение межведомственного взаимодействия по обеспечению отдыха, оздоровления, 
занятости детей и подростков  в течение всего года; 
- программно-методическое обеспечение деятельности лагерей, центров и других форм 
отдыха; 
- подготовка специалистов, повышение квалификации руководящих, педагогических, 
медицинских работников и обслуживающих сотрудников учреждений отдыха и 
оздоровления детей и подростков; 
- эффективная организация свободного времени детей и подростков; 
-развитие детско-юношеского туризма в муниципальном районе; 
- формирование у школьников культуры питания и чувства ответственности за свое 
здоровье; 
- приведение материально- технической базы школьных столовых в соответствии с 
современными требованиями технологии приготовления пищи. 
 

 



экономики района 

2.  Отношение среднемесячной 
номинальной начисленной заработной 
платы работников дошкольных 
учреждений к среднемесячной 
номинальной начисленной заработной 
плате работников, занятых в сфере 
экономики района; 

67,6 % 55,4 % 

(-12,2%) 

21346 руб. 

3.  Обучающихся 
общеобразовательных организаций, 
обучающихся по федеральным 
государственным образовательным 
стандартам, в общем числе 
обучающихся общеобразовательных 
организаций; 

94,2% 97,2% 3974 обучающихся из 4088 
обучаются по ФГОС 

4.  Доля получателей муниципальной 
услуги в сфере  образования, 
удовлетворенных полнотой и 

качеством этой  услуги, в общем 
количестве опрошенных; 

97,0 % 87,3 % В сфере общего образования 
доля удовлетворенных 

полнотой и качеством этой  
услуги, в общем количестве 
опрошенных составило 86,4 

%, сфере дошкольного 
образования-95,5%, в сфере 

дополнительного 
образования- -79,9% 

5.  Отношение среднего балла единого 
государственного экзамена (далее – 

ЕГЭ) (в расчете на 1 предмет) в 10 % 
общеобразовательных организаций с 

лучшими результатами ЕГЭ к 
среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 

предмет) в 10 % общеобразовательных 
организаций с худшими результатами 

ЕГЭ 

1,26  1,66 Децильный коэффициент 
увеличился в связи крайне 
низкими показателями ЕГЭ 

выпускников МОБУ СОШ с. 
Абубакирово  

6.  Удельный вес численности 
выпускников, освоивших 

образовательные программы 
основного общего образования, 

получивших количество баллов по 
государственной итоговой аттестации 
(далее – ГИА) ниже минимального, в 

общей численности выпускников, 
освоивших образовательные 

программы основного общего 
образования, сдававших ГИА: по двум 

основным предметам (математика и  
русский язык) 

0,3 % 0 % Государственная итоговая 
аттестация по программам 

основного общего 
образования не проводилось 

7.  Доля обучающихся 
общеобразовательных учреждений, 
которым предоставлена возможность 
обучаться в соответствии с основными 
современными требованиями, в общей 
численности обучающихся 
муниципального района  

60,0 % 21,1 % Из 19 общеобразовательных 
организаций современным 

требованиям обучения 
соответствуют 4: МАОУ 
СОШ с. Бурибай, МОБУ 

СОШ д. Янтышево, МБОУ 
СОШ с. Подольск, МБОУ 

СОШ с. Татыр- Узяк. В 2021 
году прогнозируется 

- 



капитальный ремонт здания 
МОБУ СОШ с. Макан 

8.  Доля обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных 
организациях, занимающихся в одну 
смену, в общей численности 
обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях- 

83,9 % 78,5 % Произошло увеличение доли 
учащихся, обучающихся во  II 

смене из за увеличения 
количества детей в МАОУ 
СОШ № 2 с.Акъяр, МАОУ 
СОШ № 1 с.Акъяр, в то же 

время по МАОУ СОШ 
с.Бурибай снизилось. 

Уменьшение доли 
обучающихся в II смене 

предполагается после 
строительства школы № 3 

с.Акъяр. 
9.  Доля учащихся, 

удовлетворенных условиями для 
занятий физической культурой и 
спортом, в общем количестве 
опрошенных  

72 % 72% В 2020 году капитально 
отремонтированы спортивные 

залы МБОУ СОШ с. 
Большеабишево и НОШ с. 

Федоровка. Закуплено 
спортивное оборудование в 

рамках проекта «Успех 
каждого ребенка» для МБОУ 

СОШ с.Целинное, МАОУ 
СОШ с.Бурибай, МБОУ СОШ 

с. Татыр- Узяк 

10.  Доля общеобразовательных 
организаций, оснащенных 

спортивным инвентарем, в их общем 
количестве  

60 % 60 % Приобретено спортивное 
оборудование по разделам 

«Легкая атлетика»,  
«Гимнастика», «Лыжная 

подготовка»,  «Волейбол», 
«Баскетбол», «Футбол» на 

сумму 1 095 тыс. руб. 
11.  Доля образовательных учреждений с 

постоянным пребыванием детей, 
здания которых находятся в 

аварийном состоянии или требуют 
капитального ремонта, в общем 
количестве таких учреждений -  

15,0 % 44 % Из 34 учреждений в 15-ти 
требуется капитальный 

ремонт 

12.  Доля детей в возрасте от трех до семи 
лет, получающих услуги дошкольного 

образования, в общем количестве 
детей этого возраста, нуждающихся в 

данной услуге 

100,0% 100%  

13.  Количество детей, подростков и 
учащейся молодежи, охваченных 

малозатратными формами отдыха, 
оздоровления и занятости в 

каникулярное время 

1200 - В связи с ограничениями из-

за сложной 
эпидемиологической 

обстановкой 
запланированные 

мероприятия по отдыху и 
оздоровлению детей не 

проводились  
14.  Доля детей и подростков, охваченных 

основными формами отдыха и 
оздоровления в круглогодичном 

режиме, в общем количестве детей, 
подростков и учащейся молодежи 

района  

1,5 % 0 % 

 

15.  Доля детей в возрасте от пяти до 
восемнадцати лет, обучающихся по 

76% 86 % Доля детей в возрасте от 5 до 
18 лет, получающих услуги 

по дополнительному 



дополнительным образовательным 
программам, в общей численности 

детей этого возраста 

образованию в организациях 
различной организационно-

правовой формы и формы 
собственности, в общей 

численности детей данной 
возрастной группы в 

муниципальном образовании 
Республики Башкортостан  

составляет 86 % (в 2019 году- 
85%). Из них большинство - в 

учреждениях 
дополнительного образования 

системы образования. В 
МАОУ ДОД ДДТ с.Акъяр 

(2035) и МБОУ ДОД ДЮСШ 
с.Акъяр (1455) занимаются 

3490 ребенка, в 
образовательных 

организациях- 1322. В школах 
искусств МР Хайбуллинский 

район- 744. 

16.  Доля детей в возрасте от пяти до 
восемнадцати лет, обучающихся по 

дополнительным программам 
естественнонаучной и технической 
направленностей, соответствующих 

приоритетным направлениям 
технологического развития 

Российской Федерации; 

25 % 25 % 844 детей 

17.  Доля обучающихся - победителей и 
призеров олимпиад и  конкурсов, 

проводимых на региональном, 
межрегиональном, федеральном, 

международном уровнях, в общем 
количестве участников от 

муниципального района в таких  
мероприятиях ; 

36,5 % 48% 45 обучающихся из 92 
участников стали 

победителями и призерами 

18.  Доля образовательных учреждений, 
проводящих работу с одаренными 

детьми, в общем количестве 
образовательных учреждений 

муниципального района  

100 % 100% - 

19.  Доля педагогических работников, 
прошедших подготовку и повышение 

квалификации для работы с 
одаренными детьми, в общем 
количестве педагогических 

работников муниципального района 

25 % 25 %  

20.  Доля педагогических работников 
образовательных организаций, 

прошедших переподготовку или 
повышение квалификации по 

вопросам образования обучающихся с 
ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью, в общей 
численности педагогических 

39 % 39 % 79 человек прошли курсы 
повышения квалификации по 

вопросам образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями здоровья и 
инвалидностью в 2020 году, 

85 человек- в 2019 году. 
Итого показатель с 



работников, работающих с детьми с 
ограниченными возможностями 

здоровья 

нарастающим итогом 
составил 39 % 

21.  Доля охваченных бесплатным 
питанием детей с ОВЗ и  детей из 

многодетных семей, средний душевой 
доход которых не превышает 

величины прожиточного минимума в 
среднем на душу населения, 
установленной в Республике 

Башкортостан, в общем количестве 
детей указанной категории 

100 % 100% Бюджет РБ -2602,0 

Бюджет МР -380 
 

22.  Доля общеобразовательных 
учреждений, подключенных к сети 

Интернет и обеспеченных доступом к 
электронным образовательным 
ресурсам, в общем количестве 

общеобразовательных учреждений 
муниципального района -  

100 % 100%  

23.  Численность обучающихся в расчете 
на один персональный компьютер в 
общеобразовательных учреждениях 

муниципального района 

4,4  4,6 

(+0,2) 

 

24.  Доля педагогических работников, 
охваченных санаторно- курортным 

лечением, в общем количестве 
педагогических работников 

муниципального района 

3,43 % 1 % В 2020 году 4 человека 
получали санаторно- 

курортные услуги в Филиале 
МУП ЕРКЦ г. Уфы санаторий 

«Радуга» 

25.  Доля молодых педагогов в общем 
количестве педагогических 

работников образовательных 
организаций  

9,1% 7 % Количество педагогов, 
имеющих статус молодого 

педагога- 29 от общего 
количества педагогов- 420 

26.  Доля педагогов, прошедших 
профессиональную подготовку, 
переподготовку и повышение 

квалификации, в общем количестве 
педагогических работников  

40 % 73% Всего за  год прошли курсы 
ПК 464 педагога, т.е. 73% 

педагогов, при плане  на год - 
33%. 

На внебюджетные курсы 
были затрачены средства в 

сумме 76 тыс. рублей.  
27.  Рост неналоговых доходов, 

администрируемых МКУ Управление 
образования, по сравнению с 

плановым показателем 
предшествующего года –  

100 % 100 %  

28.  Доля образовательных организаций, 
не получивших предписаний после 

прохождения процедуры 
государственного надзора за 

соблюдением законодательства 
Российской Федерации в области 
образования, в общем количестве 

проверенных учреждений и 
организаций республики  

20,0 %. 0 % Проверка не проводилась 



 

Информация о выполнении программных мероприятий. 
 

№ Наименование мероприятии Финансирование в 2019 

году 

(тыс. руб) 

Результат 

реализации 

мероприятий 

По плану Фактическ
и 

 

1.1.3 Обеспечение ДОО новым 
технологическим 

оборудованием, учебными 
материалами, методической и 
художественной литературой, 

игрушками. 

3 100 1028 

 

Мероприятия по 
обеспечению 
условий для 
внедрения 

ФГОС в ДОО 

1.1.11 Организация капитального и 
текущего ремонта зданий ДОУ 

7 500 5123,79  

1.3.1 Прохождение курсов 
повышения квалификации 

200 76 Повышение 
квалификации 

педагогов 

1.4.2 Проведение районного конкурса 
«Лучшая ДОО» (типовые и 

малокомплектные ДОО 
отдельно) 

45 45 Повышение 
престижа ДОО 

1.6.1 Приобретение игрового 
оборудования 

20,0 20 обеспечение 

условий для 
внедрения 

ФГОС в ДОО 

1.6.2 Приобретение посуды 8,0 345 Обеспечение 
инвентарем 

1.6.3 Приобретение оборудования для 
пищеблоков 

35,0 224 Создание 
условий 

1.6.4 Приобретение оборудования для 
прачечной, санузлов 

12,0  Создание 
условий 

1.6.5 Приобретение светильников 10,0 128 Создание 
условий 

1.6.6 Компьютеризация 

 

12,0 - Создание 
условий 

1.6.7 Приобретение детской мебели 40,0 - Создание 
условий 

2. Развитие общего образования 

2.1.1 Обеспечение 
общеобразовательных школ, 

учебниками, учебными 
пособиями 

 

10 000 6098 

 

Улучшение 
качества 

предоставления 
образовательны

х услуг 

2.1.2 Приобретение учебно-  

лабораторного оборудования 
для кабинетов 

10 000 2571 

 

Улучшение 
качества 

предоставле- 



ния 
образователь-

ных услуг 

2.1.3 Компьютеризация 125 1000 Улучшение 
качества 

предоставления 
образовательны

х услуг 

2.1.4 Оборудование для пищеблоков 125 263,97 Улучшение 
качества 

предоставления 
образовательны

х услуг 

2.1.5 Приобретение спортивного 
инвентаря по разделам «Легкая 

атлетика»,  «Гимнастика», 
«Лыжная подготовка»,  

«Волейбол», «Баскетбол», 
«Футбол». 

4760,3 1095 

 

Улучшение 
качества 

предоставления 
образовательны

х услуг 

2.1.6 Создание условий для занятий 
физической культурой и 

спортом 

1306,9 1981,7 Отремонтирован 
спортивный зал 
МБОУ СОШ с. 
Большеабишево 

и НОШ с. 
Федоровка 

2.2.9 Разработка комплекса 
мероприятий, направленных на 

поддержку школ с низкими 
результатами обучения, 

включающего в себя в том 
числе: 

-организация работы Ресурсного 
центра при МАОУ СОШ №2 

с.Акъяр, 
-использование дистанционных 

форм обучения, 
-создание муниципальной 

рабочей группы, назначение 
персональных кураторов школ с 
низкими результатами обучения 

и школ, функционирующих в 
неблагоприятных социальных 

условиях 

180 234 

Исполнение 
комплекса 

мероприятий в 
течение 

учебного года 

2.2.10 

Разработка плана мероприятий 
по  повышению качества 

образования 

Без 
финансирован

ия 

Для каждой школы 
разработаны планы 

мероприятий по повышению 
качества образования, 
приказом назначены 

кураторы 

 Индивидуальная работа с 
педагогами, требующими 

дополнительного методического 

Без 
финансирован

Индивидуально для учителей 
с нестабильными 

результатами обучения 



сопровождения: 
- распределение наставников; 

-  посещение  уроков  
наставниками,  методистами  
РОО, руководителями РМО 

ия проведены семинары, 
организована системная 

работа  

2.2.11 
Индивидуальные беседы с 

учителями, показывающими 
низкие результаты обучения 

Без 
финансирован

ия 

Оказание методической 
помощи 

2.2.12 Использование потенциала 
участников профессиональных 
конкурсов, конкурсов лучших 

учителей на получение 
денежного поощрения для 

оказания методической помощи 
учителям, работающим в 

школах с низкими 
результатамии в 

школах,функционирующихв 
сложных социальных условиях 

Без 
финансирован

ия 

Оказание методической 
помощи учителям 

2.2.17 Муниципальные 
диагностические работы по 
учебным предметам в 9 и 11 

классах общеобразовательных 
организаций с низкими 

образовательными результатами 
и функционирующих 

в сложных социальных 
условиях 

Без 
финансирован

ия 

Анализ результатов 
диагностики, принятие мер 

2.2.19 Проведение методических 
семинаров и заседаний РМО для 

учителей-предметников по 
проблемным темам, 

выявленным в результате 
анализа выполнения заданий 

ГИА 

Без 
финансирован

ия Выполнен
о  

100% охват 
школ с низкими 

результатами 
ГИА 

2.2.20 Разработка индивидуальных 
планов повышения 

квалификации учителей, 
учащиеся которых показывают 

низкие результаты обучения 

Без 
финансирован

ия 
Выполнен

о  

Отчет об 
исполнении 

индивидуальных 
планов 

повышения 
квалификации 

2.2.22 Проведение цикла выездных 
семинаров для учителей с 
использованием лучших 

практик учителей, имеющих 
высокие результаты ГИА 

Без 
финансирован

ия 

Выполнен
о   

2.2.26 пополнение фондов школьных 
библиотек 

600 - 
 

 2.3.1 Организация и проведение  
районных конкурсов: 

- «Лучшая школа», 

360 383 Стимулирование 
профессиональн
ой деятельности   



- «Лучшее образовательное 
учреждение по профилактики 

правонарушений 
несовершеннолетних», 

- «Лучший пришкольный 
участок», 

-  «Лучший лагерь с дневным 
пребыванием детей», 

«Лучший профильный лагерь»,  
«Лучшее трудовое 

объединение» 

«Лучший педагогический 
работник» 

педагогических 
работников, 

руководителей 
образовательны
х организаций 

2.4.4 Изготовление проекта 
спортивного зала МБОУ СОШ 

с. Новый Зирган 

900 - Улучшение 
условий и 

повышение  
доступности 

образования и 
образовательны

х услуг 

2.5.1 Проведение комплекса 
мероприятий, связанных с 

обеспечением безопасности, в 
т.ч. информационной, 

организации и проведения 
государственной итоговой 

аттестации 

100 38,45 Приобретены 
металлодетектор

ы 

2.5.3 Проведение государственной 
итоговой аттестации 

обучающихся, освоивших 
образовательные программы 
основного общего и среднего 

общего образования 

500 114,7 Независимая 
оценка качества 

знаний 

2.5.5 Организация и проведение для 
учащихся учебных сборов 

(смены) «Умные каникулы»  и 
др. 

300 - Не проводились 

2.6 Капитальный и текущий ремонт 
зданий общеобразовательных 

учреждений 

- 35 424,63 повышение 
доступности и 

качества общего 
образования, 
обеспечение 
реализации 

ФГОС  НОО и 
ООО 

2.7 Проведение независимой 
оценки качества 

образовательной деятельности 
муниципальных 

общеобразовательных 
организаций 

100 39,2 11 организаций 
получили отличные 
оценки (не менее 81 

балла). Общий средний 
балл составил 89. 
Наиболее низкое 

значение принимает 
критерий доступности 

для инвалидов (55 
баллов). Лучшими 

оказались организации, 



получившие 91 и более 
баллов: МБОУ СОШ с. 

Татыр-Узяк, МБОУ 
СОШ с. Макан, МБОУ 

СОШ д. Мамбетово, 
МДОБУ «Лэйсэн» 

д.Мамбетово,  МДОБУ 
«Тамсылар» с. 

Уфимский.  
2.8.1 Приобретение музыкального 

оборудования 

-  Создание 
условий 

2.8.2 Приобретение посуды для 
школьных столовых 

-  Создание 
условий 

2.8.3 Приобретение светильников -  Создание 
условий 

2.8.4 Работа с родителями одаренных 
детей: совместная практическая 

деятельность одаренного 
ребенка, родителей  и учителя. 

Поддержка и поощрение 
родителей талантливых детей 

Без 
финасировани

я 

выполнен
о 

Мотивация 

родителей через 
вручение 

благодарственн
ых писем на 

МРС 

2.8.5 Обеспечение участия 
школьников района  в 

Региональном 
(республиканском) этапе 

всероссийской олимпиады 
школьников по различным 

предметам 

125 125 Участие 
школьников 

муниципального 
района 

Хайбуллинский 
район 

Республики 
Башкортостан в 
региональном 

этапе 
всероссийской 

олимпиады 
школьников 

2.8.6 Обеспечение участия 
школьников муниципального 

района   в заключительном 
этапе всероссийской олимпиады 

школьников 

60 Не было 
участнико

в 

Участие 
школьников МР  

в 

заключительном 
этапе 

всероссийской 
олимпиады 

школьников по 
различным 
предметам 

2.8.7 Обеспечение участия 
школьников   в иных 

республиканских, 
всероссийских и 

международных олимпиадах, в 
т.ч. дистанционных, 

250 250 Участие 
школьников 

МР  в иных 

республикански
х, всероссийских 

и 



конкурсах, турнирах, слетах, 
фестивалях 

международных 
олимпиадах, в 

том числе 
дистанционных, 

конкурсах, 
турнирах, 

слетах, 
фестивалях 

2.8.8 Подготовка одаренных детей к 
участию в региональном и 

заключительном этапе 
Всероссийской олимпиады 

школьников 

Организация участия в учебно-

тренировочных     сборах.      
Организация работы школ   для 

одаренных детей,      
специализированных классов и 

иных подразделений   
интеллектуальной и творческой 

направленности 

250 250 Успешное 
выступление 

учащихся МР   в 
заключительном 

этапе 
Всероссийской 

олимпиады 
школьников и  

различных 
олимпиадах, 
конкурсах 

2.8.9 Проведение районного форума 
одаренных детей «Надежда 

муниципального района 
Хайбуллинский район» в рамках 

республиканского форума 
«Надежда Башкортостана» 

100 

 

109 Чествование 
победителей, 
призеров и 
лауреатов 
форума, 

поощрение 
творческих и 

научных 
инициатив 
учащихся 

2.8.10 Развитие банка данных 
одаренных детей 

Без 
финансирован

ия 

Выполнен
о  

Банк данных 
одаренных детей 

2.8.11 Развитие банка данных 
образовательных организаций, 
реализующих   инновационные 

программы, инновационных 
образовательных программ, 
реализуемых в учреждениях 

Без 
финансирован

ия 

Выполнен
о  

Банк данных 
образовательны
х учреждений, 
реализующих   

инновационные 
программы, 

инновационных 
образовательны
х программах, 
реализуемых в 
учреждениях 

2.8.13 Целевая поддержка проектной и 
научно-исследовательской 
деятельности учащихся в 
рамках действия Малой 

академии наук школьников МР 
Хайбуллинский район 

20 20 Научно-

исследовательск
ая и проектная 
деятельность 

учащихся 

2.8.14 Проведение мастер-классов по 5 5 Повышение 



работе с одаренными детьми 
лучшими учителями 

квалификации 
учителей 

2.8.15 Привлечение к работе с 
одаренными детьми 

преподавателей ВУЗов 

100 100 Приглашение 
преподавателей 
ВУЗов в район 

или выезды 
одаренных детей 

в ВУЗы для 
подготовки к 
ВОШ, ГИА 

2.8.16 Развитие системы профильного 
обучения в образовательных 

организациях 

Без 
финансирован

ия 

Выполнен
о   

Открытие 
профильных 

классов 

2.8.17 Взаимодействие 
образовательных организаций с 
другими структурами социума 
для создания благоприятных 

условий развития одаренности 

Без 
финансирован

ия 

Выполнен
о  

Привлечение 
РДК, ДЮСШ, 

ДДТ, ДШИ и др 
для развития 

одаренных детей 

2.8.19 Развитие системы подготовки и 
повышения квалификации 

кадров, работающих с 
одаренными детьми 

25 25 Повышение 
квалификации 
учителей для 

работы с 
одаренными 

детьми 

2.8.20 Поддержка педагогов  по 
результатам участия 

школьников в олимпиадах, 
научно-практических  

конференциях, конкурсах,  
фестивалях творческой      

направленности 

 120 Поощрение 
учителей, 

работающих с 
одаренными 

детьми 

Развитие электронного образования 

1.1. Оснащение ноутбуками 
общеобразовательные 

организации 

813 1000 Приобретено 40 
ноутбуков 

1.2. Оснащение компьютерными 
классами для организации 
электронного обучения (1 

ученик -1 компьютер) 

3073 966,51 Доля школ, 
имеющих 

кабинеты «1 
ученик-1 

компьютер» 

1.3. Оснащение современными 
интерактивными средствами 

обучения 

4375 

 

694,54 Доля 
предметных 
кабинетов, 

оснащенных 
современными 

интерактивными 
средствами 
обучения , 

возрастет до 
100% 

1.4. Оснащение образовательных 
организаций электронными 

1200 0 Доля 
образовательны



учебниками х организаций, 
оснащенных 

электронными 
учебниками, 

соответствующи
ми ФГОС, 

возрастет до 
100% 

1.5. Обеспечение школ 
широкополосным доступом в 

сеть Интернет 

375 

 

0 Доля ОО, 
имеющих 
скорость 

доступа выше 10 
мб/с-100% 

2.3. Участие в работе проекта БГПУ 
им.М.Акмуллы «Открытая 

школа» 

без 
финансирован

ия 

Выполнен
о  

Доля 
образовательны
х организаций, 

представленных 
в проекте 

«Открытая 
школа» 

возрастет до 
100% 

3.1. Организация сетевого 
взаимодействия между 

образовательными 
организациями 

без 
финансирован

ия 

Выполнен
о  

Повышение 
эффективности 
деятельности 

каждой 
образовательной 

организации 

3.2. Проведение вебинаров, 
телеконференций и открытых 

уроков 

270 30 Доля 
образовательны
х организаций, 

где созданы 
условия для 
проведения 
вебинаров, 

телеконференци
й и открытых 
уроков 100% 

3.3. Применение ДОТ для 
организации профильной 

подготовки обучающихся 10-11 

классов 

 - Доля 
образовательны
х организаций, 

где созданы 
условия для 
организации 
профильной 
подготовки 

обучающихся 
10-11 классов с 
применением 

ДОТ 
4. Совершенствование организации, повышение качества, сбалансированности и обеспечение 

безопасности питания 



1.1 Разработка и 
согласование:    - 

примерного 
двухнедельного меню 

по типам 
общеобразовательных 

организаций; 
-ассортимента 

продукции, 
реализуемой в 

школьных буфетах; 
- использование в   

питании сборников 
рецептур блюд и 

кулинарных изделий, 
технологических карт; 

-использованиев 
питании   продуктов, 
обогащенных микро- 

и микронутриентами 

Без 
финансирования 

 

выполнено Обеспечение 
учащихся 
общеобразовательных 
организаций 
сбалансированным 

питанием, 
соответствующим 
возрастным и 
физиологическим 
потребностям в 
пищевых веществах и 
энергии 

 

1.2 Организация 
размещения заказов 
на поставки товаров, 
выполнение работ и 
оказание услуг для 

нужд 
образовательных 
организаций  в 
соответствии с 

федеральным законом 
«О размещении 

заказов на поставки 
товаров, выполнение 
работ, оказание услуг 
для государственных 

и муниципальных 
нужд» 

Без 
финансирования 

выполнено Информирование 
производителей о 
предпочтительном 

ассортименте 
пищевой продукции 

для поставки в 
образовательные 

организации 

1.3 Организация 
рационального 

питания в 
соответствии с 
требованиями 

СанПиН 2.4.5.2409-08 

«Санитарно-

эпидемиологические 
требования к 

организации питания 
обучающихся в 

общеобразовательных 
учреждениях, 
учреждениях 

начального и среднего 

Без 
финансирования 

выполнено Создание условий для 
организации питания 

учащихся в 
соответствии с 
требованиями 

СанПиН.    

Улучшение качества 
питания в 

образовательных 
организациях, 

обеспечение его 
безопасности, 

сбалансированности 



профессионального 
образования, СП 2.3.6. 

1079-01 «Санитарно-

эпидемиологические 
требования к 
организациям 

общественного 
питания, 

изготовлению и 
оборотоспособности в 

них пищевых 
продуктов и 

продовольственного 
сырья» 

1.4 Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием льготных 

категорий учащихся: 
-дети из многодетных 

малообеспеченных 
семей 

 

 

Бюджет РБ -
9448,6 

Бюджет РФ-

6005 

 

Бюджет РБ-

819 

Обеспечены 
бесплатным питанием 
1133 учащихся  из 
многодетных 
малообеспеченных 
семей 

1.5 -дети- инвалиды, 
дети с ограниченными 

возможностями; 
 

 

-дети из 
малообеспеченных 

семей 

Бюджет РБ -
3135,5 

Бюджет МР -348,5 

 

Бюджет МР – 

820,0 

Бюджет РБ -
2602,0 

Бюджет МР -
380 

 

Бюджет МР 
– 900,0 

201 детей с ОВЗ и 
дети -инвалиды  
обеспечены 
бесплатным питанием.   
99 детей из 
малообеспеченных 
семей 

обеспечены  
бесплатным питанием 

1.6  Организация  
горячего питания  
детей, охваченных 
ежедневным подвозом 

Бюджет МР –
640,2 

Бюджет МР 
–720 

302 учащихся, 
охваченные 
ежедневным подвозом 
обеспечены  
бесплатным питанием 

1.7 Организация горячего 
питания учащихся в 

пришкольных 
интернатах 

Бюджет МР -

2582,1 

Бюджет МР -
2582,1 

Улучшение качества 
питания в 

пришкольных 
интернатах, 

обеспечение его 
безопасности, 

сбалансированности 
1.8 Организация 

дополнительного 
питания обучающихся 
через буфеты, линии 

раздачи в 
соответствии с 
ассортиментом 

дополнительного 

питания, 
согласованным с 

Без 
финансирования 

выполнено Удовлетворение 
индивидуальных 
потребностей 
учащихся в условиях 
свободного выбора 
пищевых продуктов  и 
времени приема пищи 



Управлением 
Роспотребнадзора 

1.9 Проведение 
витаминизации блюд 
и включение в рацион 
питания инстантных 
витаминизированных 

напитков 

209,8 209,8 Обеспечение 
поступления 
необходимого 
количества витаминов 
с рационом питания 

1.10 Обеспечение контроля 
за соблюдением в 

школьном питании 
физиологических 

норм и калорийности 
в соответствии с 10-12 

дневным 
перспективным меню 

Без 
финансирования 

выполнено Обеспечение 
оптимального 

количественного и 
качественного 

рациона питания, 
сбалансированного по 
основным пищевым 

веществам и 
калорийности 

1.11 Использование в 
рационе питания 

обучающихся 
продуктов питания, 

обогащенных  
витаминами и 

микронутриентами, не 
содержащих 

генномодифицирован
ные компоненты 

Без 
финансирования 

выполнено Использование 
экологически 
безопасных 

продуктов, не 
содержащих ГМО, в 

рационах питания 
обучающихся  

1.12 Совершенствование 
организации контроля 

качества сырья и 
готовых рационов 

питания: 
- обеспечение 

выполнения СанПиН 
2.4.5.2409-08; 

Без 
финансирования 

выполнено Сохранение и 
укрепление здоровья 

детей,  улучшение 
рационов питания 

обучающихся 

1.13 - организация 
производственного 

контроля за качеством 
и безопасностью 
питьевой воды, 

приготовляемых 
блюд; 

130,0 

 

 

 

130,0 

 

Организация 
производственного 
контроля качества и 

безопасности  питания 
в школах 

 - проведение 
сертификации услуг 

общественного 
питания 

- - - 

1.14 Организация конкурса 
«Лучший повар» и 
«Лучшая школьная 

столовая» 

Без 
финансирования 

- Повышение 
профессионального 

мастерства 



 

2.1 
Организация и 

проведение работ: 
- по реконструкции, 

ремонту, 
оборудованию систем 

внутреннего 
водопровода и 
канализации; 

 773,96 Создание условий для 
организации питания 

учащихся в 
соответствии с 
требованиями 

СанПиН    

2.2 -по  оснащению 
технологическим 
оборудованием 

столовых 
образовательных 

организаций в 
соответствии с 
требованиями 

СанПиН 2.4.5.2409-08 

780,0 263,97 Укрепление 
материально-

технической базы 

школьных  столовых 
современным      
технологическим  
оборудованием   

2.3 Обеспечение 
столовых 

образовательных 
организаций посудой, 
кухонным инвентарем 

в соответствии с 
требованиями 

СанПиН 2.4.5.2409-08 

350,0 350 Укрепление 
материально-

технической базы 
школьной столовой 

 

2.4 Развитие учебно-

опытных участков в 
общеобразовательных 

организациях 

Без 
финансирования  

выполнено Использование и 
заготовка овощей для 

удешевления 
стоимости питания 

2.5 Приобретение 
компьютерной  

программы «Школа: 
Питание» для  

общеобразовательных 
организаций 

110,0 -  

2.6 Поверка и ремонт 
весового 

оборудования 

93,0 -  

2.7 Приобретение и 
установка  питьевых 

фонтанчиков 

80,0  

- 

Запрещено СанПин 

3.1 Проведение 
тематических  
родительских 

собраний по вопросам 
формирования 

культуры здорового 
питания обучающихся 

Без 
финансирования 

выполнено Просвещение 
родителей по 

вопросам организации 
здорового и 

полноценного питания 
учащихся 

3.2 Анкетирование 
учащихся и родителей 

(законных 
представителей) с 

Без 
финансирования 

выполнено Участие 
родительского актива 
в контроле качества 

питания и уровня 



целью изучения 
степени 

удовлетворенности 
организацией и 

качеством горячего 
питания учащихся 

организации 
школьного питания 

 

3.3 Организация 
семинаров, 

конференций, 
круглых столов по 

актуальным 
проблемам 

потребительского 
рынка, вопросам, 

связанным с 
соблюдением 

санитарных правил и 
норм. 

Без 
финансирования 

выполнено Повышение  уровня 

информированности       
участников       
образовательного 

процесса, родителей       
учащихся    (законных       
представителей) 

3.4 Организация работы 
по формированию 

навыков и культуры 
здорового питания 
учащихся, этики 
приема пищи, по 

профилактике 
алиментарно-

зависимых 
заболеваний, 

пищевых отравлений 
и инфекционных 

заболеваний. 

Без 
финансирования 

выполнено Повышение 
гигиенической 
грамотности, 

формирование 
навыков здорового 

питания  

3.5 Организация курсов 
повышения 

квалификации для 
поваров школьного 

питания 

Без 
финансирования 

выполнено Повышение 
квалификации 

работников 
школьного питания  

4. Развитие системы дополнительного образования детей 

4.1 Приобретение оборудования и 
материалов для МБОУ ДОД 

ДЮСШ с.Акъяр 

2 000 240  

4.2 Приобретение оборудования и 
материалов для МАОУ ДОД 

ДДТ с.Акъяр 

500 700  

4.3 Укрепление материально- 

технической базы МБОУ ДОД 
ДЮСШ с.Акъяр: 

 218,4 Создание 
условий для 

организации и 
проведения 

занятий 



4.4 Укрепление материально- 

технической базы МАОУ ДОД 
ДДТ с.Акъяр 

  Создание 
условий для 

организации и 
проведения 

занятий 

4.5 Ремонт и обслуживание 
автотранспорта 

200  Обеспечение 
исправного 
состояния 
автобусов 

4.6 Организация кружков и 
объединений на базе 

образовательных организаций 
района (открытие штатных 

единиц, приобретение 
инвентарей и методической 

литературы) 

700,0 

 

840 Увеличение 
охвата детей 

дополнительны
м образованием 

1130  

 

IV. «Развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и 
молодежи вмуниципальном районе Хайбуллинский район  Республики 

Башкортостан» на 2018-2021 годы(тыс. рублей) 
№ Наименование 

мероприятии 

Источник 
финансиро

вания 

Объем 
финансирования 

в 2020 г 

Ожидаемый 

результат 

реализации 

план факт  

1. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи 

1 Организация и 
обеспечение отдыха и 
оздоровления детей  

Бюджет  Р
Б      

5855,8 - В связи с ограничительными 
мерами оздоровительные 

мероприятия были отменены Бюджет 
МР 

2400,0 - 

2 Отдых и оздоровление 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения родителей 

Бюджет РБ 1644,0 - 

3 Организация и 
проведение Открытого 
межрегионального 
шахматного турнира 
«Лето на Сакмаре» 

Бюджет 
МР 

310 - 

Внебюджет
ные 

источники 

50 - 

Укрепление материально-технической базы учреждений отдыха, оздоровления и 
занятости  детей, подростков и молодежи 

2 Капитальный ремонт Бюджет 
МР 

Бюджет РБ 

3000 554,7 Создание соответствующих 
условий в 

стационарном  лагере. 
3 Текущий ремонт Бюджет 

МР 

1500 165 Создание соответствующих 
условий в учреждениях, 

являющихся базой    лагерей 
разного вида. 



4 Приобретение 

санитарно-

технического, 
холодильного, 
технологического 
оборудования 

Бюджет 
МР 

1400 54 Оснащенность санитарно-

техническим, холодильным, 
технологическим 
оборудованием 

5 Приобретение 
медицинского 
оборудования 

Бюджет 
МР 

15 235 Оснащенность 
медицинским  оборудование

м 

5 Приобретение мягкого 
инвентаря 

Бюджет 
МР 

- 143,5 Оснащенность мягким 
инвентарем 

6 Приобретение 
музыкальной 
аппаратуры 

Бюджет 
МР 

100 35 Оснащенность музыкальной 
аппаратурой 

Обеспечение безопасности учреждений отдыха , оздоровления и занятости детей, 
подростков и молодежи 

1 Приведение 
электрических сетей, 
электрического 
оборудования в 
соответствии с 
требованиями 
действующих норм 

Бюджет 
МР 

По 
смете 

20 Создание необходимой 
материально-технической 

базы для безопасного 
функционирования 

учреждений отдыха и 
оздоровления детей и 
подростков, снижение 
рисков возникновения 
пожаров, аварийных 

ситуаций, травматизма 

2 Обработка конструкций 
элементов зданий 
огнезащитным 
составом 

Бюджет 
МР 

 - 

3 Выполнение защитной 
минерализованной 
полосы по периметру 
учреждений 

Бюджет 
МР 

По 
смете 

7,5 

4 Укомплектование 
(закупка, перезарядка) 
первичными 
средствами 
пожаротушения 

Бюджет 
МР 

 26 

5 Прочие мероприятия по 
обеспечению пожарной 
безопасности 

Бюджет 
МР 

По 
смете 

8  

6 Организация 
контрольно-

пропускного режима и 
физической охраны 
учреждений 
специализированной 
организацией 

Бюджет 
МР 

1490 930  

8 Обеспечение 
ограждения по 
периметру территории 
учреждений 

Бюджет 
МР 

300 159  

9 Обеспечение ночного 
освещения территории 

Бюджет 
МР 

300 -  



10 Установка кнопки 
экстренного вызова 

Бюджет 
МР 

 -  

11 Оборудование 
системой 
видеонаблюдения 

Бюджет 
МР 

 -  

Подготовка и повышения квалификации работников учреждений отдыха, оздоровления 
и занятости детей, подростков и молодежи 

1 Обеспечение 
нормативными 
правовыми 
документами  учрежден
ия 

Бюджет 
МР 

5 - Создание нормативной 
правовой базы в 

учреждениях отдыха и 
оздоровления детей и  

подростков  
2 Обеспечение 

выполнения  основных 
требований к 
организации 
деятельности для 
учреждений детского 
отдыха и оздоровления 

Бюджет 
МР 

3 - Соответствие деятельности 

учреждений  требованиям 
надзорных органов 

3 Организационно-

методическое, 
информационное 
обеспечение 
деятельности 
учреждений  

Бюджет 
МР 

15 - Организационно-

методическое, 
информационное 

сопровождение деятельности 
учреждений отдыха и 
оздоровления детей, 

подростков и молодежи 

7 Научно-методическое 
обеспечение 
деятельности 
учреждений отдыха и 
оздоровления детей, 
подростков и молодежи 

Бюджет 
МР 

18 - Совершенствование научно-

методического обеспечения 
учреждений отдыха и 
оздоровления детей, 

поддержка инновационных 
проектов и форм в области 

детского отдыха и 
оздоровления 

8 Разработка и 
утверждение программ 
деятельности 
учреждений детского 
отдыха и оздоровления 
различных видов 

Бюджет 
МР 

Без 
финанси
рования 

Выпол
нено 

9 Участие в 
республиканских 
научно-практических 
конференциях по 
вопросам организации 
детского отдыха и 
оздоровления 

Бюджет 
МР 

Без 
финанси
рования 

Выпол
нено 

Изучение инновационного 
опыта, обмен опытом 

практической деятельности 
педагогов района 



14 Участие в 
республиканских, 
зональных семинарах, 
курсах повышения 
квалификации для 
руководящих 
работников по охране 
труда  

Бюджет 
МР 

Без 
финанси
рования 

Выпол
нено 

Распространение 
положительного опыта по 

организации детского отдыха 
и оздоровления. 

Совершенствование системы 
организации отдыха и 

оздоровления 
муниципального района  

16 Проведение 
муниципальных семина
ров для работников 
сферы отдыха и 
оздоровления детей, 
подростков и молодежи 

Бюджет 
МР 

10 - Совершенствование системы 
организации отдыха и 

оздоровления 
муниципального района 

17 Проведение 
муниципального 
смотра-конкурса 
организаций отдыха и 
оздоровления детей на 
звание «Лучший лагерь 
района» 

Бюджет 
МР 

35 - Не проводился 

18 Участие в 
республиканском 
межведомственном 
смотре-конкурсе 
организаций отдыха и 
оздоровления детей на 
звание «Лучший лагерь 
Башкортостана» 

Бюджет 
МР 

10 - Не проводился 

 

V. «Развитие кадрового потенциала работников образования  муниципального 
района Хайбуллинский район Республики Башкортостан на 2018- 2021 годы» 

№ п/п Наименование мероприятий объем 
финансирования, т.р. 

2018 

Ожидаемые результаты 
реализации мероприятий 

По плану Фактическ
и  

1. Повышение уровня обеспечения образовательных учреждений района 
квалифицированными педагогическими кадрами 

1.1 Проведение анализа кадровой  
ситуации   в сфере     
дошкольного, общего 
образования, 
дополнительного   
образования детей 

Без 
финансир

ования 

Выполн
ено  

         оценка кадровой 

ситуации в сфере образования        

1.2 Ведение  мониторинга 
педагогических и 
руководящих кадров 
образовательных  организаций 

Без 
финансир

ования 

Выполн
ено  

создание информационного 
банка данных о 
педагогических кадрах                     

1.3 Прогнозирования потребности 
в педагогических кадрах: 

Без 
финансир

ования 

Выполн
ено  

определение потребности в 

педагогических кадрах 



1.3.

1 

- расчет потребности в 
педагогических  кадрах до 
2025 года (оптимистическая и 
пессимистическая оценки)  

Без 
финансир

ования 

Выполн
ено  

1.3.

2 

- организация эффективной 
работы с ВУЗами по 
обеспечению 
востребованными 
специалистами и полному 
удовлетворению заявок на 
специальности 

Без 
финансир

ования 

Выполн
ено  

1.5 Создание базы данных 
образовательных организаций 
муниципального района, 
имеющих вакансии и готовых 
принять на стажировку 
студентов выпускных курсов 
педагогических вузов                  

Без 
финансир

ования 

Выполн
ено  

управление процессом 
закрепления  выпускников в 
образовательных      
учреждениях          района          

1.6 Организация и методическое 
обеспечение стажерской 
практики студентов 
выпускных курсов в 
образовательных        
организациях 

Без 
финансир

ования 

Выполн
ено  

трудоустройство студентов  
выпускных курсов на время 
прохождения  практики в 
качестве учителей с 
последующим  закреплением 
их в данных  образовательных      
организациях для постоянной 
работы 

1.7 Проведение мониторинга 
закрепления          
педагогических кадров в 
образовательных 
организациях 

Без 
финансир

ования 

Выполн
ено  

база данных о 
трудоустройстве      педагогов            

2. Повышение социального статуса профессии учителя 

2.1   Проведение мероприятия 
«День учителя и дошкольного 
работника» 

10 5,6 Повышение престижа 
профессии педагогического 
работника, стимулирование 

профессиональной 
деятельности   педагогических 
работников 

3. Усиление поддержки педагогических работников 

3.1 

 

 

 

Выделение средств на 
частичную оплату в размере 
50%  санаторно-курортных 
путевок 15  работникам 
образования 

255,0 96 профилактика заболеваний и 
укрепление здоровья 
педагогических работников          

3.2 

 

 

 

Предоставление школьных 
автобусов   два раза в год для 
проведения коллективных 
культурно-массовых 
мероприятий    

 - творческое развитие 
педагогических       
работников, пропаганда 

здорового образа жизни            
 

3.3 Проведения спартакиад, 
турслетов  и фестивалей среди 

50,0 - творческое развитие 
педагогических       



педагогических работников работников, пропаганда 

 здорового образа жизни 

3.4 Медосмотр и 
диспансеризация работников 
образовательных учреждений 

1200,0 1130,1 Профилактика заболеваний и 
укрепление здоровья 
педагогических работников 

4. Стимулирование профессиональной деятельности   педагогических работников 

\4.1 

 

Организация и проведение 
районного конкурса 
профессионального 
мастерства: 
«Учитель года», 
«Учитель года башкирского 
языка и литературы», 
«Учитель года русского языка 
и литературы», 
«Молодой учитель года», 
««Классный руководитель 
года», 
«Воспитатель года», 
«Педагог года» 

«Руководитель (директор, 
заведующий) года» 

30 30 стимулирования 
профессиональной 
деятельности   педагогических 
работников 

4.2 Учреждение премии главы 
Администрации района по 
результатам районного 
конкурса профессионального 
мастерства в размере: 
- победителям 5 тыс.  рублей, 
- финалистам 3 тыс. рублей, 
- участникам 1 тыс. рублей. 

110 110 стимулирования 
профессиональной 
деятельности   педагогических 
работников 

 Учреждение премии главы 
Администрации района 
работникам образования 
района, добившимся лучших 
результатов на 
республиканских конкурсах 
профессионального 
мастерства: 
 - победителям в размере 
одного месячного ФОТ,  
- победителям в номинации- 

15 тыс. рублей,  
- лауреатам- 10 тыс. рублей. 

50,0 10 стимулирования 
профессиональной 
деятельности   педагогических 
работников 

4.4 Учреждение 15 премий главы 
Администрации района 
творчески работающим 
сотрудникам (педагоги- 13 

человек, руководители 
образовательных 
организаций- 1 человек и 
работники МКУ Управление 
образования-1 человек) по 

150,0 250,0 стимулирования 
профессиональной 
деятельности   педагогических 
работников и руководителей 



итогам учебного года в 
размере 10-ти тысяч рублей с 
вручением звания «Лучший 
работник образования». 

4.5 Учреждение премии главы 
Администрации района 
учителям, подготовившим: 
- победителей 
республиканских предметных 
олимпиад в размере 20-ти 
тысяч рублей, 
-  призеров республиканских 
предметных олимпиад в 
размере 15-ти тысяч рублей.. 

110 110 стимулирования 
профессиональной 
деятельности   педагогических 
работников 

4.9 Повышение квалификации 
руководящих работников 
образовательных организаций 
и сотрудников МКУ 
Управление образования. 

400 56 Повышение уровня 
теоретической и практической 
подготовки  работников 
образования. 

4.1

0 

Повышение квалификации 
и       профессиональная 
переподготовка   
педагогических работников.  

200 306 

 

VI «Молодой учитель муниципального района Хайбуллинский район Республики 
Башкортостан» на 2018-2021 годы 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Объем финансирования в 
2020 году, т.р 

Ожидаемые результаты 
реализации мероприятий 

 

По плану Фактически  
Подготовка кадров 

1 

Профориентационная работа в 
общеобразовательных 

учреждениях по направлению 
«Педагогика». 

- - Выявление и подготовка 
учащихся к поступлению в 

педагогические ВУЗы 

2 

Организация целевого приема 
выпускников 

общеобразовательных учреждений 
в педагогические ВУЗы по 

востребованным специальностям 

- - 

Подготовка кадров по 
востребованным 
специальностям 

3 

Оказание материальной помощи 
студенту, обучающемуся по 

целевому направлению: 
 - стипендия главы 
Администрации,                              - 
возмещение расходов на уплату за 
проживание в общежитии, 
-   возмещение дорожных расходов 
«туда и обратно» 2 раза в год 
(август и февраль). 

 

 

 

156,5 

 

 

 

- 

Социальная поддержка 
студентов 

2.Обеспечение       социальных       гарантий       и      защита социально-экономических и 



трудовых интересов молодых учителей 

1.  Организация выплаты                
единовременного пособия в 
размере 23 тыс. рублей молодым 

специалистам, приступившим к 
педагогической деятельности в 
год окончания учреждения 

профессионального      
образования. 

300,0 583,95 улучшение    кадровой 

ситуации   в    сфере 

образования 

2.  Организация выплаты 
ежемесячного пособия молодым 
педагогам, работающим во всех 
населенных пунктах района, 
кроме с. Акъяр и с. Бурибай, в 
размере 5000 рублей в течении 
первых 2-х лет работы. 

1800 - Решение проблем по 
обеспечению 
специалистами 
образовательных 
учреждений отдаленных 
населенных пунктов 

3.  Организация деятельности 
«Клуба молодых учителей» 

15 - повышение 
профессионального уровня 
молодых специалистов 

4.  Обеспечение участия молодых 
специалистов в районных и 
республиканских конкурсах 

10 10 Стимулирование молодых 
специалистов, их 
личностного 
профессионального роста 

5.  Оказание материальной помощи 
молодым специалистам в связи с 
бракосочетанием в размере 5 
тыс. рублей. 

25,0 5,0 закрепление   молодых 

педагогов           в 

образовательных      
учреждениях          МР 

6.  Оказание материальной помощи 
молодой семье при рождении 
ребенка в размере 5 тыс. рублей 

30,0 15,0 закрепление   молодых 

учреждениях          
педагогов           в 

образовательных      МР 

7.  Дополнительная стажировка 
молодых специалистов в 
общеобразовательных 
учреждениях, ВУЗах и ИРО 
республики и России 

50 Не 
проводилась 

закрепление молодых 

педагогов в 
образовательных      
организациях МР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Выводы по итогам реализации  
программы Развитие образования в муниципальном районе Хайбуллинский район 

Республики  Башкортостан на 2018- 2021 годы» в 2020 году. 

 

Промежуточные показатели социально-экономической эффективности реализации 
программы на 2020 год не обозначены. В то же время из 28 показателей, достижение 
которых в рамках реализации программы предполагается в 2021 году, 16 выполнены в 
2020 году. В основном эти мероприятия, не требующие финансирования. Наиболее     
 Наиболее проблемными оказались следующие показали: 
1) доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которым предоставлена 

возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в 
общей численности обучающихся муниципального района; 

2) доля образовательных учреждений с постоянным пребыванием детей, здания которых 
находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем 
количестве таких учреждений; 

3) Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников 
дошкольных учреждений к среднемесячной номинальной начисленной заработной 
плате работников, занятых в сфере экономики района. 

4) Доля получателей муниципальной услуги в сфере  образования, удовлетворенных 
полнотой и качеством этой  услуги, в общем количестве опрошенных; 

5) Отношение среднего балла единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) (в 
расчете на 1 предмет) в 10 % общеобразовательных организаций с лучшими 
результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % 
общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ. 

6) Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, 
занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях 

7) Доля молодых педагогов в общем количестве педагогических работников 
образовательных организаций 

 

 Из 34 учреждений в 17-ти требуется капитальный ремонт. Капитальный ремонт 
осуществляется за счет субсидий из бюджета РБ на условиях софинансирования из 
муниципального бюджета. В 2020 году запланированный капитальный ремонт МОБУ 
СОШ с. Макан не проводился из за отсутствия финансирования. Для достижения 
показателя в 2021 году необходимо капитально отремонтировать еще 14 учреждений. Из 
19-ти школ 4 соответствуют современным требованиям. В то же время требования 
надзорных органов регулярно обновляются. Прежде всего высокие требования касаются 
обеспечения безопасности образовательных организаций: турникеты, видеонаблюдение, 
доступность для лиц с ограниченными возможностями здоровья, ограждение, освещение и 
т.д. А также необходимо создавать условия в осуществлении образовательной 
деятельности. Требуется оснащение учебных кабинетов интерактивным, лабораторным 
оборудованием. 

 В течении 2020 года в связи с реализацией национального  проекта «Образование», 
увеличением поддержки молодых педагогов, а также в связи с внедрением 
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в 
Программу 3 раза вносились изменения. В итоге увеличился объем финансирования. По 
уточненному плану общий объем финансирования в 2020 году Программы составлял 
683 481 299,79 рублей. В том числе  

- бюджет МР-  271 466 263,78 рублей; 
- бюджет РБ- 388 342 974,95 рублей;  
- бюджет РФ – 23 672 061,06 рублей; 
- внебюджетные средства- 28 065,00 тыс . рублей..  



 


